_ Commission Régionale de 'Emploi et de la Formation
Lligue du Grand €st P o . . N
5" de Tennis de Table Compte-rendu de la réunion n°2 du mercredi 30 mai 2018 a 19h00
LGETT Maison Régionale des Sports a Tomblaine

Présents : Vincent BLANCHARD ; Philippe BOLMONT ; Yohan DECLOMESNIL; Guillaume SIMONIN
Francoise LAPICQUE; Pierre LEGENDRE; Jean-Claude LIEBON; Anthony SCREMIN; Bernard
SIMONIN ; Corinne STOFFEL

Excusés : Nicole BERNARD; Pierre BLANCHARD ; Adeline LENGERT

1) Bilan de la saison et perspectives 2018-2019 :

Arbitrage :
Yohan présente le bilan de la saison écoulée.

Colloque des cadres de I'arbitrage dans le cadre de la formation continue :
- 3lieux et 200 personnes environ

Arbitre de Club :
- Charleville-Méziéres le 25/11/2017 => 8 candidats
- Maiziéres-lés-Metz le 24/03/2018 => 7 candidats

Arbitre Régional :
- Tomblaine le 11/11/2017 => 15 candidats
- Troyes les 17 et 24/11/2017 => 6 candidats
- Bazeilles le 06/01/2018 => 6 candidats
- Thann le 06/01/2018 => 10 candidats
- Obernaile 31/03/2018 => 8 candidats
- Nogent le 19/05/2018 => 8 candidats
- Chalons-en-Champagne a venir

Arbitre National : 3 candidats sur la derniere ligne droite. Il y aura 2 nouveaux formateurs d’AN pour
la saison prochaine.

Arbitre International : 2 candidats, en attente de résultat.

Juge Arbitre 1 :
- Tomblaine le 12/11/2017 => 15 candidats

- Bazeilles le 07/01/2018 => 5 candidats

- Thannle 07/01/2018 => 11 candidats

- Obernaile 14/04/2018 => 11 candidats
Juge Arbitre 2 : Tomblaine les 11-12/11/2018 => 8 candidats
SPIDD : Tomblaine le 03/12/2017
GIRPE : Tomblaine le 03/12/2017 et Obernai le 14/04/2018

Yohan se questionne sur le faible nombre de candidats lors de chaque session.
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Le groupe émet les propositions suivantes pour la prochaine saison :

Collogue de I'arbitrage :
- Le 07/09/2018 en soirée a Tomblaine.
- Le 08/09/2018 dans I'aprés-midi proche de Chalons-en-Champagne.
- Le 22/09/2018 le matin a Bergheim. Mulhouse était également candidat.

AR /JAL:
- Les17 et 18 novembre a Tomblaine : AR le 17/11 et JAl le 18/11

- Les 12 et 13 janvier Est et Ouest : AR le 12/01 et JA1 le 13/01
- Les 09 et 10 février Est et Ouest : AR le 09/02 et JA1 le 10/02

Dirigeants :

Anthony présente le bilan des actions en direction des dirigeants.

Il rappelle que le premier objectif est de faire connaitre les formations existantes au niveau du CROS
et des CDOS notamment. Cela a été fait notamment via le site Internet et les lettres d’informations.
Anthony est aussi intervenu sur certaines formations d’animateurs et d’arbitres et pour présenter le
guide des formations du CROS. Anthony pense qu’il est intéressant d’utiliser les temps de formation
d’un domaine (ici, arbitrage et technique) pour présenter les formations des autres domaines (ici,
dirigeants). Dans leur club, les bénévoles sont souvent multitaches (Animateur, Arbitre et Dirigeant).
Aussi, les bénévoles engagés d’en un domaine peuvent étre des prescripteurs pour les bénévoles
engagés dans d’autres domaines. Il faut développer la culture de la formation chez les dirigeants.

Le second objectif est d’organiser des temps de formation consacrés uniquement aux dirigeants du
tennis de table. C'est notamment tout le travail réalisé par la branche développement avec les
soirées « Osons le Ping » et les flashs formations. C'est aussi la mise en place du 1 colloque des
dirigeants le samedi 28 avril 2018 a Metz. Une vingtaine de clubs ont participé aux échanges axés
autour de 2 thématiques : la gestion des ressources humaines et le modéle économique du club. La
journée a été animée par Anthony SCREMIN, le Président de la CREF accompagné de Nicole
BERNARD et Bernard SIMONIN et avec la participation de Pierre LEGENDRE, le coordonnateur de la
Formation a la LGETT.

Anthony propose que ces 2 actions soient reconduites pour la saison prochaine. Il faudra trouver des
themes accrocheurs pour le prochain colloque des dirigeants.

Bernard SIMONIN enchaine. Il nous informe qu’il a été désigné vice-Président du CROS Grand-Est en
charge de la Professionnalisation. Il nous présente les formations du CROS a venir notamment la
formation « Jeunes Bénévoles, Futurs dirigeants » qui se déroulera du 02 au 07 juillet a la Maison
Régionale des Sports a Tomblaine.

Enfin, Jean-Claude LIEBON nous fait un retour sur son projet de formation des parents. |l n’a pas pu
encore tester son module faute de participants. Le groupe trouve que c’est un projet intéressant et
gu’il faut persévérer. Cela pourrait notamment se faire sur une compétition jeune sur un temps assez
court (1h30 / 2h00 maxi).
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Technique :

Pierre présente le bilan de la saison 2017-2018 :

Animateur Fédéral (AF) : 4 modules (2X4 jours + 2X 2X2 jours) pour un total de 40 formés

Entraineur Fédéral (EF) : 1 module de 5 jours a Pont-a-Mousson pour 10 formés dont 7 inscrits a
I’examen organisé le 29 mai par la zone 5 a Vittel

Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) : 2 candidats a la formation initiale dirigés vers la
formation au CREPS de Voiron.

Perspectives 2018-2019 :

Initiateur de club (IC):

A organiser de préférence par les CD (se caler avec eux sur le timing IC-AF). Comme nous sommes
toujours dans I'attente des contenus fédéraux et que nous devons arréter le calendrier au moins
pour la 1% phase, la CREF décide de reporter la mise en ceuvre de la nouvelle filiere fédérale a partir
de janvier 2019.

Animateur Fédéral (AF) :

Par la LGETT en fonction des IC formés et de la possibilité d’organisation d’une « formation de
formateurs » (harmonisation IC-AF). Méme principe que 2017-2018 : 2 formats de 4 jours
programmeés par la LGETT + 2 formats de 2X2 jours en fonction des demandes locales.

Entraineur Fédéral (EF) : Formation LGETT + Examen Zone

Certificat de Qualification Professionnelle (CQP): Formation gérée par la Zone

Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport (BPJEPS) :

I y a pour I'heure 10 préinscriptions. Les tests et la sélection sont prévus le 28 juin, le
positionnement CREPS 2-3-4 juillet et la rentrée le 27 ao(t.

Il reste 380 heures de contenus a construire et le calendrier reste a affiner. Les équipes « Jury et
évaluateurs » sont a construire. Il faudra former des relais locaux de suivi.

Le Certificat de Qualification Handisport et la formation Ping Santé Grand-Est seront intégrés dans la
formation BP. Il y a également en projet d’intégrer une formation Fit Ping.

Formation enseignants « Ping a I'école » :

Le catalogue cycles est prét et le kit est en cours d’élaboration.

Prise de contact pour modules (clubs et écoles).

Il'y a eu 2 formations d’enseignants en Alsace.

Contact pour formation d’enseignants sur St-Dié lors des Championnats de France Universitaire.

Formation Sport Value « Accompagnateur de club » :
7 formés (fin 21 juin)
Relance du dispositif afin d’assurer des accompagnements complets par les AC formés 2018

Formation Flash puis DAC :

Une douzaine de « petits diagnostics » ou « formations flash » ont été réalisés.

Il faudra recontacter les associations afin de leur proposer un accompagnement plus détaillé.
Il faudra aller vers les clubs qui nous ont sollicités : Thionville, Anould, Sarrebourg,...
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Ping Santé :

Bernard SIMONIN nous informe que toutes les formations santé devront faire I'objet d’une validation
par I’ARS notamment la formation SAPHYR sur laquelle s’appuie le dispositif PSGE.

Anthony informe que la Fédération propose une formation Sport Santé du 02 au 04 juin a Saint-Denis
(lle de France). Ce module de formation est le premier niveau (Module A — Animateur d’entretien
physique/Forme et santé par le ping) d’un parcours de formation qui comportera a terme un Module
B — Ping santé par ordonnance (module de formation répondant aux critéres du décret sur le sport
sur ordonnance) et des modules spécialisés (Cancer, vieillissement,...).

Projet SIKANA :
Anthony présente le dernier programme d’apprentissage du tennis de table réalisée la FFTT en

partenariat avec 'ONG SIKANA.

Il est proposé de communiquer sur I'existence de ce dispositif auprés de nos licenciés via le site
Internet et la lettre d’informations.

Plus d’informations via le lien ci-dessous :

https://www.sikana.tv/fr/sport/how-to-play-table-tennis

2. La communication :

Un temps évoqué la réalisation d’'une plaquette commune papier de I'ensemble des formations est
abandonnée. Les dates ont beaucoup évolué cette année et il est difficile de prévoir I'ensemble des
dates au début de saison pour imprimer un document. Par contre, il serait intéressant de réaliser un
schéma global de présentation de I'ensemble de notre offre de formation.

3. Empiloi:

Anthony présente le bilan des sollicitations 2017-2018. La Ligue a été sollicitée par 6 clubs pour des
problématiques concernant essentiellement la création d’'un emploi. Les réponses se sont faites soit
par courriel, soit par un rendez-vous, soit par une rencontre « Dispositif d’Accompagnement des
Clubs ».

Anthony informe sur I'actualité des aides a I’'emploi. Pas de grandes nouveautés pour |'instant.

Anthony SCREMIN présente une vidéo sur les groupements d’employeurs qui peuvent étre une
solution pour les clubs qui n’ont pas les moyens financiers d’embaucher un salarié a temps plein.

Lien vers la vidéo :

http://www.sports.gouv.fr/emplois-metiers/acces-a-l-emploi/gesportanim/

Anthony SCREMIN
Président CREF LGETT
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