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Animer, Développer et Promouvoir. 
 

Le Projet Associatif Global 2021-2025  

Pour la dernière année d’application du PAG 2021-2025, les dossiers majeurs ont été regroupés en 

raison des modifications apportées à l’organigramme des services régionaux. Cela a donné lieu à 

l’organisation suivante :  

- Coordination : Guillaume KRATZ 

- Accompagnement des clubs et formations flash : Guillaume KRATZ 

- Ping à l’école : Thierry WICK  

- Ping Santé : Laurence GERMAIN 

- Ping Entreprise : Guillaume Kratz et Thierry WICK 

- Stages ouverts à tous : Laurence GERMAIN 

- Créer son club de Ping : Guillaume KRATZ 

- Le Premier Défi : Corentin LAMAZE 

- Les conventions de développement avec les CD : Guillaume KRATZ 

 

Le « Dispositif d’Accompagnement des Clubs (DAC) »    

Un accompagnement complet du club de l’Avenir Kochersberg TT (67) a été mené par Stéphane 

Lamirand (CD57) durant la saison 2024/2025. Un diagnostic du club de Verdun SAV TT (55) a été 

réalisé par Guillaume Kratz durant la saison 2024/2025, pour faire suite à l’accompagnement 

complet effectué en 2019. 

 

Les Formations Flash  

Deux demandes de formation nous ont été adressées cette saison. Toutes deux concernaient une 

initiation à l’utilisation des casques de PING « VR ». Elles ont été réalisées par Corentin LAMAZE : 

 Le 15 novembre à TROYES (10) 

 Le 23 novembre à COMMERCY (55).  

 

Le « Ping à l’école »   

1. Dispositif FFTT « 1 école-1 table » 
Plusieurs écoles UGSEL et USEP ont été, cette année encore, distinguées dans le cadre du dispositif 

« FFTT « 1 école – 1 table » :  

 

Nom de l'école   Code postal de l'école  

Ecole Sainte Marie 16 rue Saint Victor 51200 EPERNAY 

Ecole Charles de Foucauld 44 rue Charles III 54000 NANCY 

Ecole Saint Exupéry 3 rue de la Chiers 54320 MAXEVILLE 

Ecole Notre Dame 9 place municipale 55170 ANCERVILLE 

Ecole primaire A. LAVERAN 6, rue de la CHAPPE 57 645 OGY-MONTOY-FLANVILLE 

Ecole Paul Verlaine impasse Paul Verlaine 57140 WOIPPY 

Ecole Jean Monnet 18 rue Pasteur 57410 ROHRBACH-LÈS -BITCHE 

Primaire Eugène Gandar 33 Au Joli Fou 57580 REMILLY 

Ecole Elémentaire 2 Rue Saint-Michel 57910 NEUFGRANGE 

Ecole Jean de La Fontaine 46 route de Thionville 57970 ILLANGE 

Ecole Jules VERNE 4 rue du 6 juin 1944 57700 HAYANGE 

EPP du Centre 18 rue Jules Ferry 88360 RUPT SUR MOSELLE 

Ecole élémentaire Ste Ursule 258 route de Bâle 68400 RIEDISHEIM 
 



2. Formation « Ping à l’École ». 
Une formation « Ping à l'École » s’est déroulée le 5 mars 2025 à Gundershoffen (67), en présence 

de la Conseillère Pédagogique en EPS du secteur Haguenau-Wissembourg. 18 enseignants de cycle 

2 ont participé à cette session. Un grand merci au club local pour son accueil chaleureux.  

3. Contenus de Formation : une première réunion s’est tenue le mercredi 14 mai 2025 à la Maison 

Régionale des Sports avec l’USEP Grand Est. L’objectif était de formaliser une convention de 

partenariat entre la LGETT et le CRUSEP pour la formation de formateurs. Une seconde réunion de 

travail a eu lieu le mercredi 25 juin 2025, visant à actualiser le support pédagogique à destination 

des enseignants pour la mise en œuvre des cycles scolaires. Des clarifications restent attendues 

concernant la gestion des licences événementielles.   

 
Le Dispositif « Ping Santé Grand Est ». 

Six conventions ont été signées entre septembre 2024 et juin 2025 : 

- Maizières-Lès-Metz TT a signé une convention tripartite avec la Ligue et France Alzheimer Moselle 

- Faulquemont ESC avec la Ligue et le FAS le Rucher 

- Faulquemont ESC avec la Ligue et la résidence Saint Barbe  

- Strasbourg RC avec la Ligue et France Parkinson 67 

- Strasbourg RC avec la Ligue et Alsace Alzheimer 67 

- Troyes OS-NOES avec la Ligue et Aube Parkinson 

Une formation Fédérale Ping Santé (Module A et B) a été organisée sur la saison 2024-2025 (22 au 

25 avril), elle a été proposée aux BPJEPS TT en formation mais aussi aux personnes souhaitant se 

former. 

 
Le « Ping en entreprise ». 

- Nouvelle plaquette du dispositif : on garde les mêmes offres, on revoit seulement la mise en 
valeur de celles-ci, sans indiquer de tarif, donner envie de nous contacter (offres sur mesure).  

- Relance sur tous les réseaux avec diffusion de la plaquette sur les réseaux sociaux : faciliter l'accès 
à cette information, sans passer par un lien amenant sur le site (parcours parfois long pour 
accéder à la page du dispositif).  

- Diffusion d'un message type pour démarcher des entreprises sur LinkedIn : faire parler de notre 
offre, susciter l'intérêt.  

- Poursuite du dispositif « Du Stade vers l’Emploi »  
Pour rappel : ce dispositif est organisé en partenariat avec la FFTT et France Travail. 
L’objectif est de mettre en œuvre, sur une journée, un Job Dating qui s’appuie sur le Tennis de Table, 
en proposant des ateliers adaptés. Le principe est original car, sous couvert d’anonymat, l’activité 
sportive est pratiquée par des personnes en recherche d’emploi mêlées à des chargés de 
recrutement ce qui permet de créer du lien et de faciliter un retour vers l’emploi. Le concept est 
simple : au départ, des demandeurs d’emploi et des chargés de recrutement se découvrent autour 
d’ateliers et jeux sportifs, de manière anonyme. Après le déjeuner, chacun enlève son maillot et se 
présente pour participer à un job dating plus classique qui consiste à faire se rencontrer candidats 
et recruteurs sur un temps court.  
Deux étapes ont eu lieu durant la saison :  

 15 octobre 2024 au CREPS de Nancy avec les stagiaires BPJEPS TT à l’encadrement.  
 28 novembre 2024 au CREPS de Reims. 

4 autres étapes sont programmées avant la fin de l’année 2025. 

Les « Stages pour tous ».  

Deux stages pour tous ont eu lieu sur la saison 2024-2025 :  

- Le SUMMER PING s’est déroulé du 26 au 30 août 2024 au CFA de Pont-à-Mousson. Ce stage a 

réuni 40 stagiaires de moins de vingt ans en pension complète dont 3 filles. Le stage était donc 

complet. Il a été encadré par Laurence GERMAIN, David PISANO, Kelly TRIBOUT, Hugo MAHIEU 

et Corentin LAMAZE. Les multiples séances collectives ou individualisées et des activités extra-

Ping ont permis aux jeunes de progresser mais aussi de partager des moments conviviaux. Une 

formation AF s’est déroulée en parallèle de ce stage. 



- Le WINTER PING a eu lieu du 10 au 14 février 2025 au CFA de Pont-à-Mousson et a réuni 26 

licenciés (dont 7 filles). Ce stage était limité en nombre de places car le CFA est en période 

d’activité à cette période mais le stage a affiché complet. En plus du « Ping », les stagiaires ont pu 

partager des instants de convivialité autour de différentes activités (Bowling, Laser Game, Jeux 

collectifs, Piscine, Patinoire et Snow Hall). Les BPJEPS TT en formation étaient présents sur ce 

stage, et une formation EF s’est déroulée en parallèle, permettant ainsi de proposer de 

nombreuses séances individuelles aux jeunes du stage. 

Ces deux stages sont reconduits sur la saison 2025-2026. Le SUMMER PING, qui vient d’avoir lieu, a 

affiché « complet » avec pas moins de 8 filles ! 

 

Le dispositif « Créer son club de Ping » (Guillaume) 

Ce projet, piloté par Guillaume et Philippe, vise 2 objectifs distincts : 
1 - Créer un club en zone blanche   

- JOINVILLE (52) : a terminé sa 3ème saison dans le dispositif. 

- BREUVANNES-EN-BASSIGNY (52) : a terminé 2ème saison dans le dispositif. 

- BAR-SUR-AUBE (10) : 1ère saison dans le dispositif  

- WARMERIVILLE (51) : 1ère saison dans le dispositif. 

- COLOMBEY-LES-2 EGLISES a fait sa demande en ce début de saison. 
 
2 - Affilier un club affinitaire pour lui permettre de rejoindre la FFTT.  

- SCHLEITHAL (67) : termine également sa 2ère saison dans le dispositif. 

 

« Le premier défi » (Corentin )  

Pour la seconde année consécutive, « le premier défi » n’a connu aucun succès. Ce produit s’avère 

être un échec puisqu’aucune animation n’a été signalée cette saison. Il nous faudra revoir la copie 

pour proposer des animations destinées aux pratiquants « loisirs » et « non compétiteurs ».  

 

Les conventions de développement avec les comités départementaux (Guillaume et Philippe) 

Pour cette dernière saison, les conventions finalisées pour la période 2021-2025 ont été reconduites 

par 8 des comités du Grand Est.  

Pour rappel, les actions envisagées doivent cibler : 

- la détection,  

- la formation 

- le recrutement.  

Elles permettent à chacun des signataires de déterminer ses choix pour la saison en cours. Un 

« fichier de suivi » a été conçu pour la durée de la convention. En plus de moyens humains et 

matériels, une aide financière dédiée à la réalisation des actions peut atteindre 1300 € (pour 3 

actions réalisées au cours de la saison). Pour chaque Comité, son « référent du développement » est 

l’interlocuteur privilégié de la Ligue pour le suivi de la convention. Le versement des aides prévues 

est assujetti à un bilan de la réalisation des actions programmées. Il est à noter qu’à partir de la saison 

2025-2026, une nouvelle version de la convention de développement sera proposée aux 10 comités 

départementaux.  

 

Je profite de l’occasion qui m’est donnée ici, pour remercier vivement toutes les personnes qui ont 

pris part aux travaux de la branche ADP. Je félicite également l’ensemble des salariés de la Ligue 

pour leur implication et leur professionnalisme. À toutes et à tous, je souhaite une très belle saison 

2025-2026. 

 

 

        Philippe BOLMONT  

        Vice-Président délégué en charge de la branche  

        « Animation, Développement, Promotion »  



Branche COMMUNICATION ET VALORISATION DES DIRIGEANTS 

Rapport d’Activités 2024/2025 

 

 

 

Cette première année de la nouvelle olympiade est restée, pour la Branche « Communication et Valorisation 
des Dirigeants » dans la continuité des objectifs principaux fixés à l’olympiade précédente par le Président 
PORTE et son équipe, à savoir : 
 
1- Mieux cibler et diversifier nos actions et nos outils de communication internes et externes pour aller 
dans le sens du développement et de la dynamisation de notre tennis de table régional, ceci afin de mieux 
répondre à ses besoins. 
 
2- Créer parallèlement au traditionnel Mérite Régional, qui récompense des dirigeants déjà 
chevronnés, un nouveau dispositif de valorisation destiné à honorer des leaders de terrain plus jeunes, 
fortement et quotidiennement impliqués dans la vie de leur club.  
 
 
Pour répondre au 1er objectif fixé lors de cette olympiade, nous avons continué de travailler sur les outils de 
communication de la Ligue cette saison : 
 
Le site Internet www.lgett.fr , centralise toujours l’ensemble des informations utiles aux clubs et aux licenciés.  
 
La communication en direction des clubs et des licenciés se fait toujours via nos deux outils principaux :  

- la Lettre d’Infos, mensuelle, à destination de tous nos licenciés.  

- le Courrier Officiel, à destination des dirigeants de nos clubs  
 
Pour la saison 2024/2025, il faut relever le renforcement de nos services régionaux avec le recrutement de 
deux alternants, chargés de communication au Pôle Institutionnel et Communication, ce qui démontre la 
volonté de la Ligue d’avancer dans ce domaine.  
 
Quelques actions concrètes ont d’ores et déjà été réalisées : 
 

- Davantage de reportages vidéo sur les actions mises en œuvre par nos clubs 

- Davantage de vidéos courtes, stories sur les diverses actions menées par la ligue comme les stages, 
les formations, les diverses animations… 

- Mise en lumière de l’ensemble de nos compétitions de prestige : Finales des Interclubs, Finales par 
classement, Championnats du Grand Est… 

 
L’organisation de nombreuses manifestations exceptionnelles lors de la saison a également fortement 
mobilisé l’équipe de ce Pôle qui a su mettre en valeur nos différents événements à travers les réseaux sociaux 
notamment : Euro Mini Champ’s à Schiltigheim, Wolrd Table Tennis For Health à Maizières les Metz, 
Internationaux Jeunes du Grand Est à Pont-à-Mousson, Championnats de France des Régions à Pont-à-
Mousson, WTT Youth & Star Contender à Metz. 
 
Tout ce travail a porté ses fruits sur le nombre de « followers » de la Ligue :  
 

- Forte augmentation du nombre de nos abonnés : 5900 pour Facebook (contre 5400 la saison avant) 
et 1400 pour Instagram (contre 1000 la saison avant). 

- La chaîne You Tube nous a permis de continuer les interviews du Président, de nos élus et 
techniciens, directement à destination des licenciés, sur l’activité de la Ligue. Elle nous a également 
servi de support à la mise en place, pour la 3ème année consécutive, d’une table filmée en 
permanence aux Championnats du Grand Est, ce qui a une nouvelle fois été fortement appréciée 
par nos clubs et nos licenciés.  

 
La vidéo s’invite aussi désormais dans nos temps forts plus institutionnels telles que l’Assemblée Générale 
de la Ligue où un effort a été fait pour rendre la présentation plus dynamique et moderne, à destination de 
nos clubs qui se déplacent pour ce grand rendez-vous annuel. 

http://www.lgett.fr/


A côté du développement des outils vidéo, la Ligue a continué de mener ses actions de communication plus 
« traditionnelles ».  
 
La Revue Régionale « GETT » est ainsi parue à trois reprises en 2024/2025. Elle est toujours éditée à 500 
exemplaires sur tout le territoire Grand Est. 
 
L’Annuaire Régional « papier », très apprécié et édité à plus de 500 exemplaires, continue d’être distribué 
aux dirigeants de clubs lors des Assemblées Générales Départementales. Des exemplaires supplémentaires 
restent toujours disponibles sur demande à la Ligue jusqu’à épuisement des stocks. 
 
Les équipes de Pro de la LGETT continuent également d’être soutenues par la Ligue sur le plan financier au 
titre du développement et de la communication. 
 
Concernant le 2ème objectif qui a été atteint dès la saison 2021/2022 avec la mise en place du « Trophée de 
Dirigeants LGETT », celui-ci est désormais bien ancré dans les « habitudes » de nos clubs. Le nombre de 
dirigeants votants pour mettre à l’honneur les projets des clubs reste stable et représente environ 1/3 de 
nos clubs, ce qui démontre l’intérêt porté à ce nouveau dispositif dont l’objectif, rappelons-le, est que nos 
dirigeants se sentent davantage reconnus et valorisés dans leur travail quotidien.  
 
Ci-dessous les projets récompensés pour cette année 2024/2025 :  
 

 Christophe PORTE et Le Comité Directeur du club de Maizières-Lès-Metz pour son "Organisation du 
World Table Tennis for Health Festival", dans la catégorie "Organisation de l'année" 

 Jonathan NENICH et Maxime LORCERIE et leur équipe du club de Montigny-Lès-Metz, pour leur 
"Tournoi des médias", dans la catégorie "Ping Innovant" 

 Francine GUTH, Comité de l'Aube, pour leur "Journée de tennis de table au féminin et soirée 
rencontre avec Isa COK'" dans la catégorie "Initiative Féminine" 

 Mathieu SCHROEDER et Ludivine PANCHER (Verdun SAV TT), pour leur "Course solidaire contre le 
cancer et activité tennis de table organisée en quartier défavorisé" dans la catégorie "inclusion et 
égalité" 

 Emanuel GERVASONI et Dominique PANCHER (Verdun SAV TT) pour la "Création d'un club satellite 
en milieu rural" dans la catégorie " implication du club dans les projets de la vie communale" 

 Pierre JUSKEWYCZ, Pierre Alexandre COUSIN et leur équipe du club de Troyes OS Noes pour leur 
“Tournoi national dirigé par un jeune engagé et passionné” dans la catégorie “Initiative jeune”  

 
Toujours dans l’optique de reconnaître nos dirigeants mais aussi nos sportifs et nos bénévoles, la 
traditionnelle soirée de remise de récompenses de la Ligue a été entièrement revue et rendue attractive. 
Le relooking est allé du nom de la soirée, rebaptisée « Les Est’Oiles du Ping » depuis la saison dernière, aux 
jeux de lumière mis en place ou encore aux nombreuses présentations vidéo remplaçant le classique 
« Power Point ». Cette nouvelle présentation au format d’une heure environ, suivie d’un cocktail dinatoire, 
a séduit l’ensemble des participants, ravis de s’être déplacés en soirée le 4 juillet 2025 à Tomblaine. 
 
 
Bonne saison à toutes et à tous, et vive le Ping dans le Grand Est ! 

 
 
 

        Bernard SIMONIN 
        Vice-président en charge de la Communication  
        et de la Valorisation des Dirigeants 

 



Branche GESTION DE L’ACTIVITÉ 

Rapport d’Activités 2024/2025 

 

 
Commission Régionale d’Arbitrage 

 
L’objectif principal de la saison 2024-2025 pour la Commission Régionale d’Arbitrage restait dans 
la même lignée que les précédentes années, en continuant d’uniformiser et améliorer ses actions 
dans le domaine de l’arbitrage sur l’ensemble du territoire. 
 
Tout d’abord, des colloques se sont organisés en 3 lieux différents (Tomblaine, Schirrhein et Troyes), 
ainsi qu’en visioconférence pour celui de Tomblaine, rassemblant près de 190 cadres de l’arbitrage 
pour préparer au mieux la saison 2024-2025. Après avoir passé en revue toutes les méthodes de 
désignation des cadres et la remise des diplômes aux récipiendaires des différents grades, les 
principales nouveautés règlementaires ont été évoquées. Les divers documents administratifs mis 
à la disposition des arbitres et JA sur le site de la Ligue ont été présentés. Les participants ont ensuite 
pu s'exercer sur des points d’arbitrage ou de juge-arbitrage du championnat par équipe au travers 
de questionnaires à choix multiples. Ce colloque s'est révélé propice aux discussions et échanges 
divers en répondant aux différentes questions, interrogations et attentes des arbitres. Ce colloque 
entre par la même occasion dans le cycle de formation continue, où une participation à minima 1 
fois tous les 3 ans est demandée à tous les gradés pour rester en activité. S’ajoute également à cette 
formation continue, depuis 2 saisons, la possibilité d’effectuer une prestation en arbitrage sur une 
compétition nationale, internationale ou régionale de prestige organisée par la Ligue. Le suivi du 
« statut » de chaque cadre est consultable directement depuis le site Internet.  
 
Sur le plan des compétitions, 419 désignations de club JA neutre ont été honorées sur le niveau 
national, pré-national et Grand Est Elite, avec quelques petits ajustements de dernière minute : 264 
rencontres juge-arbitrées par le club désigné (63%) contre 139 rencontres juge-arbitrées par un 
autre club que celui désigné (33%). 16 amendes envoyées sur la saison pour obligation non 
respectée (4%).  
En parallèle, plus de 150 arbitres et 90 JA2/JA3 ont répondu présents sur les diverses compétitions 
organisées sur le sol du Grand Est, assurant une certaine qualité de prestation. Une bourse aux 
arbitres, consultable par les clubs ou organisateurs sur le site Internet de la Ligue a permis de 
combler rapidement les quelques défaillances. 
 

 

Commission Régionale Médicale 

La commission médicale n’a pas eu à étudier de problème particulier lors de la saison 2024/2025.  
 
 
Commission Sportive Régionale 

L’activité compétitive a enregistré en 2024-2025 une augmentation significative du nombre de 
pratiquants et d’équipes.  
 
Pour le championnat par équipes, on notera une augmentation du nombre d’équipes (1026 
équipes en phase 1, 1075 en phase 2), nous retrouvons des nombres semblables à ceux observés 
lors de la création du championnat Grand Est. Les demandes d’opposition ou concordance des 
clubs ont été également en grande augmentation, ce qui a conduit à une moins bonne satisfaction 
pour ces demandes ; cela a certainement impacté à la hause les demandes de modifications de 
date, heure ou salle.  La gestion de cette épreuve est restée très classique, avec, comme les saisons 
précédentes, des litiges consécutifs à des erreurs causées par une faible connaissance des 
règlements sportifs de la part des clubs. 



Concernant les compétitions individuelles, l’augmentation du nombre de licenciés s’est traduite 
également par une augmentation du nombre de compétiteurs : au critérium ce sont 2045 joueurs 
(24% des licenciés) qui ont participé selon le nouveau règlement qui a réintroduit les montées-
descentes. Aux championnats vétérans du Grand Est, ce sont 160 compétiteurs qui étaient 
présents, imposant des limites aux tableaux de consolante pour ne pas terminer à un horaire trop 
tardif. 
Même constat pour les finales par classements, où l’échelon régional est le résultat des étapes 
départementales : les tableaux H8 en particulier ont explosé, représentant de façon générale 
environ la moitié des compétiteurs. 
 
Une compétition a, par contre, peu motivé les joueurs : les championnats individuels du sport en 
entreprise : peut-être une anticipation de la non-organisation décidée au niveau fédéral pour la 
saison qui commence. Pour cette raison, nous avons également suspendu son organisation. 
 
 
Commission Régionale Emploi-Formation 

 Arbitrage 

Le domaine de la formation a été fortement sollicité puisque pas moins de 9 séances de formation 
théorique se sont tenues en présentiel à Tomblaine, Obernai, Nancy, Taissy, Charleville-Mézières et 
Saint-Avold, rassemblant ainsi 97 stagiaires AR et 31 stagiaires JA1 tout au long de la saison.  
Une formation JA2 en visioconférence a également permis de rassembler 7 candidats stagiaires.  
5 formations AC viennent compléter la liste des formations regroupant 50 stagiaires sur Saint-Dié-
des-Vosges, Thaon-Cheniménil, Terville, Foug et Commercy.  
Plus de 160 passages de pratiques ont ainsi été effectué par nos formateurs. 
A noter également la réussite aux grades d’AN d’une candidate (Céline L’Hôtel), de 2 candidats au 
FO AR/JA1 (Pierre-Alexandre Cousin et Germain Girault).  
On ne peut également passer sous silence l’acquisition du plus haut grade mondial de l’arbitrage 
pour Tamara Parmentelat : le Gold Badge. 
 
 

 Technique 
Filière technique fédérale 

 Nouveau fonctionnement : 
o Laurence Germain en charge des Animateurs Fédéraux (AF) 
o Thierry Wick en charge des Entraîneurs Fédéraux (EF) 
o Partage entre Laurence et Thierry des suivis Initiateurs de Club (IC) 

 Création d’un tableau de suivi des diplômés avec tableau de bord pour améliorer le suivi des 
parcours et valoriser les formés. 

 
Initiateur de club 
Un record historique : 8 sessions organisées sur la saison ! 

Comité Nb sessions Période Nb stagiaires 

10 1 Mai 2025 2 

51 1 Février 2025 5 

54 1 Janvier 2025 6 

57 1 Octobre 2024 12 

67 2 Octobre 2024 et Mars 2025 35 

68 1 Février 2025 9 

88 1 Juin 2025 6 

75 stagiaires formés au total, soit une progression notable. 
À souligner : le CD68 a organisé sa première session de formation IC. 



Perspectives 2025-2026 : 
 Développement de la plateforme FOAD pour alléger le présentiel. 
 Appel téléphonique ou visio avec chaque comité en début de saison pour identifier un 

coordinateur de formation IC et promouvoir la formation de formateurs FFTT – Zone Est. 
 Renforcer le nombre de formateurs sur le territoire (objectif : maillage territorial homogène). 
 Publipostage des diplômes en fin de saison pour gagner en efficacité. 
 Mise en valeur renforcée des sessions sur les réseaux sociaux de la Ligue. 

 
Animateur Fédéral 
Deux sessions prévues au calendrier (août et octobre 2024) ont réuni 23 stagiaires. 
Une troisième session (avril 2025) a dû être annulée faute de participants. 
 
Historique de la formation AF : 

Comité 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 Total 

10 2     2  4 

51   1 1 3 2  7 

54 1 3 4  3 2 3 16 

55    2  1  3 

57 5  1 4 3 2 7 22 

67 3 5 1 5 3 2 7 26 

68  1 1 1 2 1 1 7 

88    2  2  4 

Total 11 9 7 13 14 12 23 89 

Soit 89 animateurs fédéraux formés depuis 2018. 
 
Ces formations sont traditionnellement organisées durant les vacances scolaires, souvent en 
doublon avec un stage « joueurs » pour favoriser la mise en pratique. 
 
Perspectives 2025-2026 : 

 Organiser 3 sessions par saison, réparties géographiquement, pour couvrir l’ensemble du 
territoire et faciliter la suite de parcours (vers EF). 

 Réduire l’impact sur les congés des adultes salariés en proposant également des sessions le 
week-end. 

 Appui systématique sur un stage support départemental ou régional ouvert à tous (Summer 
Ping, stage jeunes). 

 Développer la co-formation (2 formateurs sur les 3 sessions) pour homogénéiser les 
pratiques. 

 
Entraîneur Fédéral 
Une session a eu lieu du 10 au 14 février 2025 à Pont-à-Mousson : 

 9 participants formés 
 8 candidats présentés à l’examen de zone (juin 2025, Hochfelden – 67) 
 7 reçus 

 
Perspectives 2025-2026 : 

 Repenser le calendrier : organiser la formation en 2 sessions espacées pour laisser le temps 
de réaliser le stage pratique (AR, stage départemental ou régional). 

 Appui sur un stage régional support pour faciliter les mises en situation. 
 Communication renforcée : article de présentation plus détaillé sur le site de la Ligue. 

 
 



BPJEPS Tennis de Table 
 La session 2024-2025 (coordonnée par Pierre Lagarde) s’est terminée en juin 2025 avec 9 

reçus sur 9 inscrits. 
 Organisation : CREPS de Nancy, avec convention de prestation Ligue (540h). 
 4 réunions de coordination réalisées dans l’année avec les 2 principaux intervenants Ligue: 

Laurence et Thierry. 
 Une nouvelle promotion a ouvert en septembre 2025 avec seulement 6 candidats inscrits 

(chiffre en baisse, sujet de vigilance). 
 
Perspectives 2025-2026 : 

 Projet de lancement d’un DEJEPS TT en septembre 2026, complémentaire au BP, en lien 
avec les structures de Haut Niveau. 

 Encourager davantage les comités départementaux à recruter un apprenti BPJEPS via une 
aide financière intégrée aux conventions de développement. 

 Renforcer la promotion du diplôme auprès des clubs et comités, notamment via réunions 
territoriales et réseaux sociaux. 
 

Globalement, la saison 2024-2025 a été marquée par : 
 Un record historique sur la formation IC (75 stagiaires). 
 Une dynamique solide sur l’AF (89 formés depuis 2018). 
 Une stabilisation de l’EF, avec un besoin d’adaptation du format. 
 Une session BPJEPS 100% réussie, mais une vigilance sur l’attractivité des promotions à 

venir. 
 

 

 Dirigeants 

 
Colloque des dirigeants : un après-midi d'échanges dédié aux clubs du Grand Est 
 
Le samedi 12 avril 2025, s'est tenu le traditionnel Colloque des dirigeants, organisé chaque année 
par la Ligue à cette période. Accueilli au complexe Saint-Symphorien de Metz de 14h à 18h, ce 
temps fort dédié aux responsables de clubs avait pour thème : « Accueillir et fidéliser les nouveaux 
licenciés ». 
 
Réparti entre une première partie théorique en salle de formation, et une séquence pratique en 
salle de tennis de table, le colloque a permis à la quinzaine de participants de réfléchir 
collectivement à des outils concrets pour améliorer l'accueil des nouveaux venus et renforcer leur 
fidélisation. Échanges en sous-groupes, focus sur les outils FFTT, aménagement de l'espace, et 
exemples de situations pédagogiques (jouer à trois ou plus par table, etc.) ont nourri les discussions 
tout au long de l'après-midi. 
 
Le colloque s'est clôturé dans une ambiance conviviale, avec un pot de l'amitié et une invitation à 
assister aux demi-finales et finales des WTT Youth Star Contender. Un moment précieux pour 
renforcer le lien entre les dirigeants et valoriser leur rôle essentiel dans le développement du tennis 
de table sur le territoire. 
 
 

Emmanuel LEGRY 
Vice-président en charge de la Branche 

« Gestion de l’Activité » 
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L’année sportive 2024-2025 restera sans aucun doute exceptionnelle pour la Ligue du Grand Est 
de Tennis de Table. Elle a été marquée par une intensité organisationnelle sans précédent avec 
l’organisation de 6 grandes manifestations, illustrant parfaitement l’engagement, la détermination 
et la capacité de mobilisation de notre Ligue. À travers la diversité et l’ampleur des manifestations 
que nous avons portées, nous avons une nouvelle fois démontré notre savoir-faire et notre volonté 
de faire rayonner le tennis de table à l’échelle régionale, nationale et internationale. 
 
Les grands rendez-vous de l’année 2024/2025 
 
 
Euro Mini Champ’s (EMC) 
Organisateurs : LGETT, Schiltigheim SU TT et Comité Départemental 67.  
 
Comme chaque année, la 18ème édition des Euro Mini Champ’s a rassemblé l’élite européenne des 
moins de 12 ans, du 23 au 25 août 2024, à Schiltigheim pour cet événement devenu 
incontournable. Cette édition a une nouvelle fois été un succès, tant sur le plan sportif 
qu’organisationnel avec un nombre record de 450 participants, confirmant notre rôle de référence 
dans la mise en place de compétitions de haut niveau pour la relève du tennis de table. 
 
 
World Table Tennis for Health Festival  
Organisateurs : LGETT, Maizières les Metz TT et Comité Départemental 57. 
 
Événement historique, le World Table Tennis for Health Festival qui regroupe les championnats du 
monde Alzheimer et Parkinson et un Congrès International sur la santé, ont été organisés pour la 
toute première fois en France, à Maizières-lès-Metz.  
Ainsi, du 23 au 27 octobre 2024, ce sont des sportifs atteints des maladies de Parkinson et 
d’Alzheimer du monde entier qui se sont réunis pour se défier et disputer leurs propres 
Championnats du Monde. Un succès retentissant : cette année, 160 joueurs et joueuses se sont 
inscrits, surpassant largement les 40 participants de l'année dernière en Grèce !  
Ces 160 sportifs ont également pu participer au Congrès international du tennis de table pour la 
santé, organisé en parallèle de la compétition. Un autre « ping » donc, plus orienté vers la santé, 
qui prouve que ce sport a beaucoup à apporter à notre société.  
Ce fut une expérience humaine et sportive forte, qui a mis en lumière l’importance du sport santé 
et notre capacité à accueillir des compétitions internationales atypiques, avec un congrès santé en 
parallèle. 
 
 
Internationaux Jeunes du Grand Est 
Organisateurs : LGETT, Pont-à-Mousson ASTT. 
 
Les 21&22 décembre, se sont déroulés les Internationaux Jeunes du Grand Est au centre des Sports 
Bernard Guy de Pont-à-Mousson. Record battu pour cette édition avec 330 joueurs issus de 31 
équipes dont 14 issus de l’étranger : Allemagne, Belgique, Luxembourg, Pays Bas, Suisse. On 
soulignera le retour de la participation de nos voisins allemands sur cette édition  
L’événement a une fois encore mis en valeur notre territoire en offrant une compétition de qualité 
reconnue par tous les participants. Un questionnaire de satisfaction leur a d’ailleurs été adressé à 
l’issue de l’évènement afin d’identifier les axes possibles d’amélioration.  



Championnats de France des Régions 
Organisateurs : LGETT, Pont-à-Mousson ASTT. 
 
Cette saison, nous avons eu l’honneur d’organiser du 18 au 20 février, les Championnats de France 
des Régions, une compétition par équipe qui a rassemblé près de 300 personnes venant de 12 
ligues différentes au centre Bernard Guy de Pont-à-Mousson. 
Une responsabilité importante que la LGETT a su assumer grâce à la mobilisation de ses bénévoles 
et de ses équipes. 
Cette organisation a rassemblé les meilleurs joueurs nationaux de chaque région dans les 
catégories benjamins/minimes et a notamment permis à nos 4 équipes du Grand Est d’évoluer « à 
domicile » et d’économiser ainsi un déplacement potentiellement important.  
 
 
WTT Youth Contender & Youth Star Contender 
Organisateurs : LGETT, Metz TT et Comité Départemental 57. 
 
Deux étapes internationales majeures du circuit mondial jeune de tennis de table ont été accueillies 
dans notre région cette année : le WTT Youth Contender et, pour la première fois, le WTT Youth 
Star Contender.  
Du 7 au 13 avril 2025, cet évènement a fait son retour au complexe sportif Saint Symphorien de 
Metz : le gymnase a résonné au rythme des échanges de ces 400 jeunes pongistes venus des 
quatre coins du monde. Véritables tremplins pour les futurs champions, ces événements placent la 
ville au cœur de la scène internationale et rassemblent les meilleurs jeunes talents de la planète. 
 
 
Inter Comités Départementaux (Inter CD) 
Organisateur : LGETT 
 
Cette compétition a été accueillie par la ville de Pont-à-Mousson les 14&15 juin dernier. Cela a été 
l’occasion pour les 10 comités départementaux présents de se mesurer les uns aux autres dans un 
esprit compétitif mais aussi fraternel. Un moment fort qui valorise l’implication de tous les territoires 
de notre Ligue et de la Ligue voisine de Bourgogne-Franche Comté.  
 
 
Bilan  
Face à cette année particulièrement chargée, la Ligue du Grand Est de Tennis de Table a su relever 
le défi avec succès, grâce à la mobilisation sans faille de nos bénévoles, de nos salariés et de nos 
partenaires. 
Afin de soulager les équipes déjà en place lors de ces organisations, et dans un souci de 
renouvellement des forces vives, un appel à bénévoles sera lancé en début de saison 2025/2026 à 
destination de tous les licenciés du Grand Est. 
Cette année restera un véritable symbole de notre passion, de notre engagement collectif et de 
notre volonté de faire du Grand Est une terre de tennis de table. 
 

 
 

          Corinne STOFFEL 
Vice-présidente en charge des  
Organisations Exceptionnelles 
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DETECTION 
 

L’arrivée d’Elisa VACCARA, nouvelle Responsable Régionale de la Détection, permet de poursuivre la 
dynamique très positive engagée depuis plusieurs saisons sur l’ensemble de notre territoire, avec l’appui de 
groupes départementaux de détection toujours plus nombreux et mieux structurés. 
 
Le suivi des meilleurs profils reste assuré à travers les conventions du Groupe Régional Détection. Celles-ci 
ont été volontairement moins nombreuses sur la saison 2024/2025 afin de laisser à Elisa le temps de prendre 
ses repères et de découvrir progressivement les jeunes talents. Comme chaque année, plusieurs stages 
régionaux ont été organisés (juillet, août, octobre, février et avril), offrant une large revue d’effectif des 
meilleurs potentiels régionaux. 
 
Parallèlement, de nombreuses actions départementales ont été menées en partenariat avec des Comités 
toujours plus actifs et impliqués dans la Détection à l’échelle locale. Le projet régional repose en effet sur la 
valorisation du travail réalisé au sein des clubs et des Comités Départementaux. Cette collaboration permet 
d’identifier et de mieux connaître l’ensemble des profils présents dans nos salles, voire en dehors 
(notamment en milieu scolaire), afin d’intégrer les plus prometteurs au Groupe Régional Détection dès la 
saison suivante, et ainsi les accompagner vers l’échelon supérieur et un accompagnement plus important. 
 
La saison a été marquée par la médaille d’argent de l’équipe des Benjamines Filles aux Championnats de 
France des Régions organisés à domicile, à Pont-à-Mousson, en février 2025. Ce résultat fait écho au triplé 
historique obtenu par nos Benjamines la saison précédente, tout en illustrant une concurrence toujours plus 
relevée. 
 
Le Top 16 U10 national s’est tenu dans notre Région, au club de Gueux Tinqueux, les 11 et 12 janvier 2025. 

Mention spéciale à Lyson PONCIN (Montcy Notre Dame PPC), qui s’est illustrée avec une belle 4ᵉ place chez 
les filles. Deux autres représentants du Grand Est étaient également engagés: Hugo STOCKLOUSER (ESC 

Faulquemont TT), classé 10ᵉ, et Elyne LHERAUX (Audun le Roman ASTT), 14ᵉ. 
 
La Région a également été très bien représentée lors des stages nationaux organisés par Guillaume 
SIMONIN, Manager de la Détection pour la FFTT. Au total, une dizaine de joueuses et joueurs du Grand Est 
ont eu l’opportunité d’y participer au cours de la saison. 
 
L’objectif de notre processus de Détection, mené sur plusieurs années, reste de favoriser une passerelle vers 
le Pôle Espoir. Cela passe par le suivi régulier des profils identifiés au sein du Groupe Régional Détection 
(GRD), mais aussi par l’organisation de regroupements de découverte du Pôle Espoir Grand Est, au CREPS 
de Strasbourg, destinés à préparer les futures entrées dans la structure. Ces regroupements ont eu lieu à 
plusieurs reprises, sous forme de stages collectifs ou d’invitations individuelles pour les jeunes les plus 
prometteurs. Ainsi, Lorys DIDIER LERDUNG (Colmar MJC) a intégré le Pôle Espoir à la rentrée 2025/2026. 
 
L’ensemble de ces actions a permis de retenir 15 profils qui composeront le GRD pour la saison 2025/2026. 
Chacun bénéficiera d’une convention individuelle, garantissant un suivi personnalisé tout au long de 
l’année. 
 
 

STAGES 
 
Au niveau régional, entre juillet 2024 et juin 2025, huit stages régionaux (Détection, Progression, 
Performance, Élite) ont été organisés sur différents sites : CREPS de Nancy, CREPS de Strasbourg, CREPS de 
Reims et CFA-BTP de Pont-à-Mousson.  
Parmi eux, un stage de préparation aux Championnats de France des Régions s’est tenu conjointement avec 
la Ligue d’Occitanie, en amont de la compétition, et a réuni les quatre équipes participantes (Benjamins et 
Minimes, filles et garçons). 
 



Après une olympiade complète sous ce modèle, les stages régionaux vont évoluer à partir de la saison 
2025/2026 : 

- Mise en place d’un unique stage régional destiné à l’élite. 
- Création du stage « Perf’Ping », qui visera à combiner progression sportive et animations. 

 
 

COMPETITIONS 
 

Délégation « Grand Est » 
 

La saison a démarré par les Euro Mini Champ’s à Schiltigheim, juste avant les Internationaux Jeunes de 
Charleville Mézières. Lors des vacances de la Toussaint, il était prévu de se rendre en Belgique mais les 
Internationaux Jeunes de Namur ont été annulés. L’année civile s’est conclue à domicile avec les 
Internationaux Jeunes du Grand Est. L’année 2025 a démarré, toujours à domicile, par les Championnats 
de France des Régions à Pont-à-Mousson. La saison s’est clôturée par les Internationaux Jeunes de 
Mulhouse, avec une délégation constituée de jeunes joueurs de la Détection. 
 
Plusieurs faits marquants au cours de cette saison 2024/2025 : 
 

- A Charleville-Mézières, Lyson PONCIN a remporté la médaille d'or dans sa catégorie d'âge (-9 ans), 
après avoir battu Zoé BLANCHET en ½ finale qui a donc été médaillée de bronze. Chez les moins de 
11 ans filles, sa coéquipière Alessandra MULLER, se hisse sur la 2ème marche du podium. Également 
médaillé d'argent : Lucas REINBERGER, qui atteint la finale chez les moins de 11 ans garçons. 

- Lors des IJGE à Pont-à-Mousson, le Grand Est a retrouvé la première place du podium du Challenge 
par équipes grâce notamment aux victoires d’Agathe ADOLFF en Benjamines 2, de Roméo MULLER 
en Minimes 2, et de Lucas REINBERGER en Benjamins 1.  

- Quatre équipes du Grand Est étaient aux Championnats de France des Régions Benjamins et 
Minimes, organisés à Pont-à-Mousson. La délégation a participé à un stage de préparation sur site 
avec l’équipe d’Occitanie en amont de la compétition. Les Benjamines, encadrées par Elisa 
VACCARA, sont reparties avec une belle médaille d’argent. 

- La dernière sortie de la saison a eu lieu à Mulhouse, avec un titre individuel pour Elyne LHERAUX et 
une troisième place au challenge par équipes. 

 
Récapitulatif complet : 

 

Internationaux Jeunes de Charleville-Mézières (31 août et 1er septembre 2024) 
7 jeunes du Grand Est, avec comme résultats principaux : 

 Médaille d’or pour Lyson PONCIN (Montcy Notre Dame PPC) en -9 ans 

 Médaille de bronze pour Zoé BLANCHET (Neuves-Maisons TT) en -9 ans 

 Médaille d’argent pour Alessandra MULLER (COS Villers) en -11 ans 

 Médaille d’argent pour Lucas REINBERGER (Haguenau-Wissembourg TT) en -11 ans 
 

Internationaux Jeunes de Namur (31 octobre et 1er novembre 2024 – Namur) 

 ANNULÉS 
 
Internationaux Jeunes du Grand Est (21 et 22 décembre 2024 – Pont-à-Mousson) 
16 jeunes du Grand Est, avec comme résultats principaux : 

 Médaille d’or pour Lucas REINBERGER (Haguenau-Wissembourg TT) en Benjamins 1 

 Médaille d’or pour Roméo MULLER (Haguenau-Wissembourg TT) en Minimes 2 

 Médaille d’or pour Agathe ADOLFF (Haguenau-Wissembourg TT) en Benjamines 2 

 Médaille de bronze pour Lyson PONCIN (Montcy Notre Dame PPC) en Poussines 
 
Championnats de France des Régions (18 au 20 février 2025 – Pont-à-Mousson) 
4 équipes pour le Grand Est, en minimes et benjamins, avec comme résultat : 

 Médaille d’Argent pour les Benjamines avec une équipe composée de Alessandra MULLER, Lyson 
PONCIN, Avelina DIRMENT NUNEZ et Mira Arwa BOUCETTA. Coach : Elisa VACCARA 

 Minimes filles : 9èmes 

 Minimes garçons : 12èmes  

 Benjamins : 5èmes  
 
 



Internationaux Jeunes de Mulhouse (7 et 8 juin 2025 – Mulhouse) 
6 jeunes du Grand Est, avec comme résultats principaux : 

 Médaille d'or pour Elyne LHERAUX en Poussines 

 3ème au Challenge par équipes 
 

 
ACCES HAUT-NIVEAU 
 
Récapitulatif des principaux résultats nationaux 

 
Championnats de France Jeunes 

 

Dans la catégorie « Benjamines » : 

 Médaille d’argent en individuel pour Alessandra MULLER (COS Villers) 

 Médaille d’argent en doubles pour Alessandra MULLER (COS Villers) 

 Médaille de bronze en individuel pour Avelina DIRMENT NUNEZ (Schiltigheim SU TT) 

 Médaille d’argent en doubles pour Avelina DIRMENT NUNEZ (Schiltigheim SU TT) 

Dans la catégorie « Minimes » : 

 Médaille d’or en doubles pour Simon CLIN (Metz TT)  
 

Dans la catégorie « Cadets » : 

 Médaille de bronze en doubles pour Roméo MULLER (TT Haguenau Wissembourg) 

 Médaille de bronze en doubles pour Lucas SIMON (TT Haguenau Wissembourg) 
 
Dans la catégorie « Juniors » : 

 Médaille d’argent en individuel pour William KOEHL (TT Haguenau Wissembourg) 

 Médaille d’or en doubles pour Léa MINNI (Schiltigheim SU TT) 
 

Championnats de France Seniors 
 

Championnats de France Seniors à Levallois 

 Doubles mixtes : médaille d’or pour Charlotte LUTZ (Metz TT) 
 

Ligue des Champions et Pro A 
 

Saison exceptionnelle pour les filles de Metz TT qui ont atteint la deuxième finale de Ligue des champions 
de leur histoire, deux ans après leur première finale. Elles remportent également le titre de Championnes de 
France de Pro A. 
 

Championnats du Monde par equipes Jeunes 
 

Emmenée par Charlotte Lutz, l’équipe de France Juniors Filles remporte la médaille de bronze. 
 
 

Récapitulatif des principaux résultats internationaux 
 

- Charlotte Lutz, médaille de bronze aux Championnats du Monde par équipe Juniors 
- Charlotte Lutz, ¼ finale aux Championnats d’Europe individuels 
- Charlotte Lutz, 1/8ème de finale en par équipe Dames aux JO Paris 2024 
- Charlotte Lutz, ½ finale FEEDER SUEDE 2025 
- Charlotte LUTZ, ¼ finale en simple aux Championnats du Monde Juniors 
- Simon Clin, vainqueur WTT Luxembourg et Suède en U13 
 
 
  



Pôle Espoir Grand Est 
 

Le Pôle Espoir Grand Est a accueilli 10 joueurs au cours de la saison 2024/2025. 
Une réorganisation interne a marqué cette saison, avec la prise de fonction de Sébastien KOHELER, ancien 
responsable régional de la Détection, désormais en charge du Pôle Espoir. Cette évolution s’inscrit dans la 
continuité du processus de Détection et vise à renforcer le lien avec le Groupe Régional Détection, le public 
cible de la structure fédérale étant désormais constitué exclusivement de collégiens. 
 
Parallèlement, Jérôme RICHERT, devenu Manager de la Performance, a pris en charge le suivi des lycéens 
et post-études au sein du Pôle. Il a ainsi accompagné la fin de cycle de William KOEHL, Elisa PUJOL et Léa 
MINNI, tout en poursuivant l’accompagnement individuel de Charlotte LUTZ pour le compte de la 
Fédération. 
 
La progression de notre public cible au cours de la saison reflète le travail accompli tout au long de l’année, 
avec des résultats particulièrement remarquables au Critérium Fédéral, notamment pour Lucas SIMON. 
 
Le groupe a débuté la saison par un stage de préparation en août, suivi d’un stage en Allemagne. Il a 
également participé au stage Inter-Pôles à Montpellier en octobre, à l’occasion du WTT Champions, ainsi 
qu’au WTT Youth Contender de Metz et de Platja d’Aro en Espagne, sous l’accompagnement de Sébastien 
KOHELER. 
 
Ces différentes actions ont offert aux jeunes athlètes une large palette d’expériences, leur permettant de 
poursuivre leur progression vers le haut niveau. 
 
En parallèle, les joueurs les plus âgés ont bénéficié de l’encadrement et du suivi de Jérôme RICHERT. William 
KOEHL s’est distingué en remportant une superbe médaille d’argent aux Championnat de France Juniors, 
tandis qu’Elise PUJOL et Léa MINNI ont décroché l’or ensemble en doubles Juniors. De son côté, Charlotte 
LUTZ a multiplié les performances à l’international, avec en point d’orgue sa participation aux Jeux 
Olympiques de Paris à l’été 2024. 
 
Pour la saison 2025/2026, l’effectif du Pôle Espoir Grand Est reste de 10 joueurs (dont un hors région), 
malgré plusieurs mouvements notables. Chez les « grands », Elise PUJOL rejoint le Pôle France de Nantes, 
tandis que Léa MINNI et William KOEHL terminent leur cycle après l’obtention de leur baccalauréat. 
 
Le Pôle accueille de nouveaux talents chez les collégiens : Lorys DIDIER LERDUNG (Colmar MJC), Valentin 
BAUER (Dorlisheim), Albane GARD NEDELEC (RC Strasbourg), ainsi que Lucas REINBERGER (TT Haguenau 
Wissembourg), qui intègrent officiellement la structure. 
 
Par ailleurs, la réflexion autour de la création d’un Centre d’Entraînement Régional se précise et prend de 
plus en plus d’importance pour le développement futur de notre élite régionale. 
 
 

Guillaume KRATZ 
Directeur de l’Equipe Territoriale des 
Actions de Proximité et d’Encadrement 

 


