
 

Page 1 sur 4 
 

 

Commission Régionale de l’Emploi et de la Formation 
Compte-rendu de la réunion n°4 du mercredi 17 juin 2020 à 18h00 

En visioconférence 

 
 
Présents : Vincent BLANCHARD ; Nicole BERNARD ; Philippe BOLMONT ; Yohan DECLOMESNIL ; Stéphane 
LAMIRAND ; Françoise LAPICQUE ; Guillaume KRATZ ; Pierre LEGENDRE ; Jean-Claude LIEBON ; Denis 
POTRON ; Anthony SCREMIN ; Bernard SIMONIN ; Hervé VAZART 
 
Excusés : Emmanuel BARCELO ; Catherine GERMAIN ; Patrick LOMBARD ; Corinne STOFFEL  
 
 
1. Bilan de la saison et perspectives 2019-2020 pour les formations :  

 
1.1 Arbitrage :  
Présentation faite par Yohan DECLOMESNIL (voir diaporama joint).  
Nicole BERNARD pose 2 questions au sujet de la validation pratique des formations d'arbitres de club :  
L’organisation pourrait-elle être plus pratique et surtout plus accessible pour permettre aux plus jeunes (mais 
pas que...) de ratifier plus facilement ce premier grade ? 
Réponse de Yohan : Il est tout à fait possible de faire passer la pratique « AC » au sein même du club sur une 
journée de championnat à domicile d’une équipe (quel que soit son niveau). Il est essentiel par contre qu’un 
formateur de la Ligue soit présent.   
Ne serait-il pas possible de permettre aux licenciés promotionnels de passer ce grade sans obliger le club à 
valider leur licence en mode traditionnelle ? (par exemple nous avons formé à l'arbitrage certains parents de 
jeunes joueurs pour leur permettre de connaître les règles lorsqu'ils sont appelés à arbitrer lors de 
compétitions jeunes...) ?  
Réponse de Yohan : Cette disposition relève des règlements administratifs de la FFTT et la LGETT ne peut 
donc rien faire.  
 
1.2 Dirigeants : 
Anthony rappelle qu’il avait été décidé l’année dernière de transformer le colloque en des actions de 
proximité en s’appuyant sur les Comités Départementaux afin de toucher plus de clubs.  
Un courriel a été envoyé en ce sens aux Comités Départementaux. Anthony regrette qu’aucun Comité 
Départemental n’ait répondu à cette proposition. Une action était néanmoins en préparation sur l’ex 
territoire Alsace mais cela n’a pas abouti en raison de la situation sanitaire.  
Pour la saison prochaine, Anthony pense qu’il faut poursuive dans cette direction. Les Comités 
Départementaux doivent prendre toute leur place dans la formation des dirigeants. La Ligue possède un 
atout formidable avec une vingtaine de personnes qui sont formés à l’accompagnement de club. Ces 
ressources pourraient être utilisées pour faire de la formation.  
Anthony propose l’organisation suivante pour la formation des dirigeants :  

- Recenser les thèmes de formation que nous sommes en capacité de proposer avec nos 
accompagnateurs  

- Communiquer ces thèmes aux Comités Départementaux  
- Les Comités Départementaux ont l’initiative de la programmation des formations  

Anthony propose également de réfléchir à la mise en place de formations à distance.  
Jean-Claude LIEBON propose de mettre en place des formations à destination des nouveaux dirigeants. Cette 
proposition fait l’unanimité. Philippe BOLMONT propose que la Ligue réalise un diaporama type qui pourrait 
ensuite être utilisé par les Comités Départementaux pour mettre en place des actions de proximité. Anthony 
propose la mise en place d’un groupe de travail sur ce sujet. Celui-ci sera composé d’Anthony, Bernard, Denis, 
Jean-Claude et Philippe. Anthony animera ce groupe de travail.  
Enfin, Jean-Claude renouvelle sa proposition de mettre en place une formation à destination des parents.  
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1.3 Formations techniques et professionnelles : 
 
FORMATIONS TECHNIQUES : 

 

- « Initiateur de Club (IC) » : 

o 54 en juillet 2019 : 10 participants 

o 67 en octobre : 14 participants 

 

- 2 modules « Animateur Fédéral (AF) » organisés cette saison : 

o 1 à Strasbourg sur 2 week-end (janvier/février) : 6 stagiaires 

o 1 à Pont-à-Mousson : vacances d’hiver : 3 participants  

o Prochain AF 26 au 29 octobre à Reims 

 

- Formation et Examen « Entraîneur Fédéral (EF) » : formation et examen reportés en 2020-2021 : 

o Formation pendant les vacances de Toussaint 2020 (26 au 30 octobre à Reims) 

o Examen entre Toussaint et Noël 2020 (voire début 2021) 

 

Bilan très mitigé concernant l’IC/AF qui sont interdépendants : 

 

- Trop peu de Comités Départementaux investis  

- Donc très peu de candidats présentant le prérequis pour l’AF (stock épuisé après 3 saisons 

fructueuses) 

- Sur les 24 stagiaires IC 2019-2020: 

o Ce niveau est suffisant pour la plupart 

o Produit très intéressant mais pas assez développé au niveau CD (reprise par la LGETT ou 

conventions CD ?) 

 

EF : quelques candidats mais report dû à la crise sanitaire 

 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES : CQP et BPJEPS TT 

 

CQP : 1 candidat en VAE (Guillaume KRATZ) 

 

BPJEPS TT : 

 

Deuxième année encore plus décevante que la première : 

- 7 stagiaires au départ : 

o 2 abandons 

o 2 « non présentation » aux certifications car modalités non respectées (+ 1 abandon par la 

suite) 

o Il reste donc 3 stagiaires… 

 

La demande de dérogation afin d’ouvrir à moins de 8 stagiaires auprès de la DRJSCS était une erreur 

(annoncée par le coordonnateur en juin…) : 

o Effectif trop faible 

o Sélection impossible  

o Intérêt pédagogique restreint 

 



 

Page 3 sur 4 
 

- Dossier chronophage et non efficient (quasiment 70% d’un ETP mobilisé pour un résultat très 

décevant) 

- Certaines structures d’alternance n’ont pas saisi la nature du BPJEPS (malgré les visites, les échanges 

et les guides) 

- Convention avec l’OF non satisfaisante 

 

Nécessité : 

- D’abandonner le projet car trop grand décalage entre la nature de la formation et l’image que s’en 

fait le monde pongiste (c’est mon avis mais il n’est que consultatif) 

Ou alors : 

- De repenser totalement la communication autour de cette formation et de s’en donner le temps (ça 

a déjà été fait, d’où mes doutes !) afin de faire passer les bons messages 

- De repenser totalement le mode de gestion de cette formation 

- De repenser les contenus et les modalités d’intervention des formateurs 

 

Tout en entrant dans le cadre du dossier d’habilitation. 

 

Préconisations si la LGETT choisit de retenter l’expérience : 

 

- Imposer un cahier des charges beaucoup plus strict : 

o Une liste de stagiaires potentiels détachée d’une liste de structures potentielles 

o Le coordonnateur et l’OF en charge du rapprochement des structures et des stagiaires 

o Obligation de posséder une carte professionnelle ou d’un diplôme professionnel (selon le 

cas) pour être tuteur ou maître d’apprentissage: 

▪ Formation dans une association structurée et professionnalisée 

▪ Trop de temps perdu à trouver des tuteurs hors structures (et non impliqués) pour 

répondre aux textes 

o Ne pas ouvrir de formation dans une logique financière mais dans un souci pédagogique (8 

à 10 stagiaires minimum sinon plus de problèmes que d’intérêts) 

o Sélectionner les stagiaires d’un côté mais sélectionner aussi les structures afin de s’assurer 

de la cohérence des deux projets (structure et stagiaire) 

 
1.4  Formations flash et développement :  
Philippe rappelle le concept des formations flash qui est de proposer des formations sur la demande des 

clubs et adaptées à leurs besoins. Pierre présente les différentes formations qui sont déroulées cette année.  

Formations Flash 2019-2020 : 

- Chanteheux-Croismare : Baby-Ping 

- Rethel (CD 08) : Le club de demain 

- Essey : Emploi 

- Saint-Avold : Séance adolescent + initiation 

- Rosheim : Panier de balles 

- Terville-Florange : Communication 

- Strasbourg : Accueil des pratiquants (ajournée Covid) 

- Gueux-Tinqueux : Emploi 

- Gueux-Tinqueux : Baby-Ping (ajournée Covid) 

 

 



 

Page 4 sur 4 
 

1.5 Formations du CROS Grand Est :  

Bernard qui est vice-président du CROS GE en charge de la professionnalisation nous explique que le gros 
dossier du moment est la préparation du dossier de certification « Qualiopi » de l’organisme de formation. 
Le CROS propose surtout en ce moment des formations sport-santé à destination des éducateurs sportifs.  

2. Emploi :  

 

2.1 Accompagnement à la création d’emploi : 

Anthony nous informe qu’il est intervenu sur deux accompagnements de club au sujet de la création d’un 

emploi :  

- Le 16/01/2020 auprès du club de Gueux-Tinqueux (51) avec Guillaume DAVENNE 

- Le 30/01/2020 auprès des clubs d’Essey-lès-Nancy et Seichamps (54) avec Guillaume KRATZ  

Une des problématiques de ce dossier était la mutualisation d’un emploi entre plusieurs clubs. Nous leurs 

avons présenté la solution du Groupement d’Employeurs (GE). Le Comité Départemental de Meurthe-et-

Moselle a repris le dossier et une étude d’opportunité de création d’un GE au niveau de l’agglomération 

nancéenne est en cours. Françoise suit le dossier.  

Anthony a également répondu par téléphone et par mail aux clubs de Villers-lès-Nancy et Vic-sur-Seille sur 

des questions liées à la création d’emploi.  

 

  

2.2  Observatoire de l’emploi :  
Anthony présente le fichier actualisé à date et demande aux participants de l’informer des créations ou 
suppressions d’emploi dont ils ont connaissance. On dénombre une cinquantaine de personnes qui exercent 
une activité professionnelle dans le tennis de table dans le Grand Est.  
 
2.3 Les aides à l’emploi de l’ANS : 
Anthony informe que les dossiers de demande de subvention auprès de l’Agence Nationale du Sport pour la 
création d’emploi et l’apprentissage sont disponibles sur le site de la DRJSCS Grand Est.  
http://grand-est.drdjscs.gouv.fr/spip.php?rubrique835 
Date limite de dépôt des demandes :  

- Création d’emploi : 1er septembre 2020 
- Apprentissage : 15 septembre 2020  

 
 

Anthony SCREMIN  
Président CREF LGETT 

http://grand-est.drdjscs.gouv.fr/spip.php?rubrique835


19/06/2020

1

COMMISSION REGIONALE DE 
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION

Réunion du mercredi 17 juin 2020

Formation Branche Arbitrage

Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• AC: 3 séances

• Tagnon le 07 septembre 2019 (8 candidats: 1 ajourné, 4 nommés, 
3 en attente de pratique)

• Lunéville le 26 octobre 2019 (10 candidats: 10 en attente de 
pratique)

• Etival le 25 janvier 2020 (9 candidats: 9 nommés)
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Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• AR: 3 séances

• Tomblaine le 02 novembre 2019 (21 candidats: 2 ajournés, 18 
nommés, 1 en attente de pratique)

• Rosheim le 11 janvier 2020 (4 candidats:  1 nommé, 3 en attente 
de pratique)

• Saint-Mesmin le 11 janvier 2020 (9 candidats: 5 nommés, 4 en 
attente de pratique)

Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• JA1: 4 séances

• Tomblaine le 03 novembre 2019 (21 candidats: 3 ajournés, 12 nommés, 
6 en attente de pratique)

• Rosheim le 12 janvier 2020 (4 candidats:  4 en attente de pratique)

• Saint-Mesmin le 12 janvier 2020 (7 candidats: 2 nommés, 5 en attente 
de pratique)

• Schiltigheim les 4 et 5 février 2020 (7 candidats: 7 en attente de 
pratique)
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Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• JA2: 1 séance

• Tomblaine les 02-03 novembre 2019 (3 candidats: 1 ajourné, 2 
nommés)

Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

Grade Total Théorie Ajournés Attente pratique Nommés

AC 27 1 13 13

AR 34 2 8 24

JA1 39 3 22 14

JA2 3 1 0 2
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Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• AN (sous l’égide de la FFTT)

Accompagnements de 3 candidats

• 1 seul sélectionné (en standby pour cette saison): Christophe 
Heymann

Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• AI (sous l’égide de la FFTT via le programme en route vers 
l’AI)

• 1 candidat (examen fin juin): Antonio Pinto => abandon
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Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

• FO AR / JA1 (sous l’égide de la FFTT)

• 2 candidats intéressés : Philippe Bourgeois et Nicolas Hey

=> À suivre pour la prochaine saison.

Formations en arbitrage - Saison 2019-2020

Merci à tous les formateurs pour leur 
implication et leur disponibilité à faire 

passer les théories / pratiques de ces cadres 
de l’arbitrage
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Formation continue - Saison 2019-2020

•Colloque des cadres de l’arbitrage

• Samedi 07 septembre 2019 à Tagnon: 32 participants

• Vendredi 13 septembre 2019 à Tomblaine: 122 participants

• Samedi 14 septembre 2019 à Strasbourg: 65 participants

Formation continue - Saison 2019-2020

• JA2/JA3: explication des nouveautés de la saison 2019-2020, dont 
notamment la mise en place de la numérotation internationale des 
tableaux avec une revue des tirages au sort qui s’accompagnent

• Samedi 07 septembre 2019 à Tagnon: 7-8 participants

• Samedi 14 septembre 2019 à Strasbourg: 10-12 participants



19/06/2020

7

Formations en arbitrage - Saison 2020-2021

• Calendrier des formations

• AC à la demande

• AR
• Samedi 31 octobre 2020: Tomblaine, ouest et est du territoire
• Samedi 06 mars 2021: centre, ouest et est du territoire

• JA1
• Dimanche 1er novembre 2020: Tomblaine, ouest et est du territoire
• Dimanche 07 mars 2021: centre, ouest et est du territoire

• JA2
• Samedi 31 octobre – dimanche 1er novembre 2020: Tomblaine

Formations en arbitrage - Saison 2020-2021

• Possibilité de faire des formations à distance

• Théorie uniquement (sans examens ni pratiques)

• Avec formateurs agréés (4 pour le moment en Grand Est)

• Principalement AR / JA1

• Via outils comme Zoom par exemple

• Obligation sur plusieurs jours (3 sessions de 2h par exemple)
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Formations en arbitrage - Saison 2020-2021

• Formations à distance
• AR: mercredis 6, 13, 20 janvier 2021 (20h-22h)
• JA1: mercredis 3, 10, 17 février 2021 (20h-22h)

• Extension sur les outils
• GIRPE: mardi 15 septembre 2020 (20h-22h)
• SPIDD: mardi 6 octobre 2020 (19h-22h)

Formation continue - Saison 2020-2021

•Colloque des cadres de l’arbitrage

• Samedi 05 septembre 2020 à Colmar MJC (10h00)

• Vendredi 11 septembre 2020 à Tomblaine (19h00)
+ vidéo en live à valeur informative uniquement (communication unilatérale)

• Samedi 12 septembre 2020 à Eurville-Bienville (10h00)
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Formation continue - Saison 2020-2021

•Colloque des cadres de l’arbitrage

• Saison blanche pour 2020-2021 (statut d’activité reste 
inchangé)

• Participation en présentiel => vaut recyclage (=> « actif »)

• Participation via la vidéo en live => valeur informative

Questions ?

Formation continue - Saison 2020-2021



Observatoire de l'emploi dans le tennis de table au niveau de la région Grand Est

Comité Nom Prénom Association Nom du club
Volume horaire 

hebdomadaire
Statut Mission principale Mission annexe

1 08 DAVENNE Guillaume Comité CDTT08 Temps plein CDI Entraîneur Développeur

2 08 PERRIN Léo Club Charleville Mezières ATT Temps plein CDI Entraîneur Educateur sportif de club

3 08 LORIETTE Yannick Club Charleville Mezières ATT De 11h à 17h CDI Educateur sportif de club Développeur

4 08 FENAT Adrien Non concerné / Auto-entreprise Entraîneur

5 10 DO Christophe Comité
Troyes OS-Noës TT et Comité de 

l'Aube Tennis de Table
Temps plein CDI Développeur Entraîneur

6 51 BARRIER Baptiste Comité 51 De 11h à 17h CDI Entraîneur Développeur

7 51 CANAT Christophe Club Olympique Rémois TT Temps plein CDI Entraîneur Coordination d'équipe

8 51 HENRION Stéphane Comité 51 Temps plein CDI Entraîneur Formateur

9 51 LOUVET Sylvain Club Chalons en Champagne TT Temps plein CDI Entraîneur

10 52 JEGEDE Olanrewaju Comité JEB TT De 18h à 25h CDI Entraîneur Développeur

11 54 MORIN Caroline Club ACBD Tennis de Table Temps plein CDI Educateur sportif de club Administratif

12 54 PEROCHEAU Laura Club SLUC NANCY TT Temps plein CDI Educateur sportif de club Coordination d'équipe

13 54 GERMAIN Laurence Club Neuves Maisons TT Temps plein CDI Entraîneur Administratif

14 54 BOURRIER Tony Club Neuves Maisons TT Temps plein CDI Educateur sportif de club Entraîneur

15 57 LAMIRAND Stéphane Comité Moselle Temps plein CDI Développeur Administratif

16 57 TROCHIM Arthur Club ESC FAULQUEMONT TT Temps plein CDI Entraîneur Développeur

17 57 BELGUISE Loïc Club Metz tt Temps plein CDI Entraîneur

18 57 MOLIN Nathanaël Club Metz tt Temps plein CDI Entraîneur

19 57 DIDIER Gérald Club Metz tt Temps plein CDI Développement 

20 57 SCHANG Damien Club Montigny les Metz TT De 11h à 17h Auto-entreprise Entraîneur

21 57 BIZOT Quentin Club Thionville TT Temps plein CDD 10 mois Educateur sportif de club Administratif

22 57 GALEK Régis Club Maizieres les Metz TT De 6h à 10h CDI Entraîneur

23 57 TRIBOUT Kelly Club Maizieres les Metz TT Temps plein CDI Développement 

24 57 SANCHIS Jérôme Club Maizieres les Metz TT Temps plein CDI Educateur sportif de club Développeur

25 57 BAYARD Patrick Club Metz tt Temps plein CDI Administratif

26 57 HOSY Remi Club JS Manom TT Temps plein CDI Educateur sportif de club

27 67 MESSEMER Eric Non concerné Sarre-Union De 18h à 25h Auto-entreprise Entraîneur

28 67 JUNG Julien Club TT Haguenau De 25h à 34h Auto-entreprise Entraîneur Coordination d'équipe

29 67 CHARTIER Jean-Luc Non concerné / De 11h à 17h Auto-entreprise Educateur sportif de club Développeur

30 67 DIRMENT Laurentiu Club SU Schiltigheim TT Temps plein CDI Entraîneur Educateur sportif de club

31 67 DIRMENT NUNEZ Vanessa Non concerné SU Schiltigheim TT De 18h à 25h Auto-entreprise Entraîneur

32 67 HAERING Xavier Non concerné
Strasbourg Eurométropole Tennis 

de Table (SEMTT)
De 6h à 10h Auto-entreprise Entraîneur Développeur

33 67 LALA Laurent Non concerné AKTT/HanauTT/ZornTT De 11h à 17h Auto-entreprise Entraîneur

34 67 REFFET Laetitia Non concerné / De 11h à 17h Auto-entreprise Entraîneur

35 68 ILIEV Veselin Club Mulhouse TT Temps plein CDI Educateur sportif de club Administratif

36 68 GILSON Fabien Non concerné / De 11h à 17h Auto-entreprise Entraîneur Développeur

37 88 HASS Laurent Club ST REMY VITTEL De 25h à 35h CDI Entraîneur Administratif

38 88 HUMBERT Jérôme Non concerné / Auto-entreprise Entraîneur

39 88 PAICHELER Stéphane Non concerné / Auto-entreprise Entraîneur

40 BLANCHARD Vincent Ligue Temps plein CDI Administratif

41 DA SILVA Silvia Ligue Temps plein CDI Administratif

42 BARBIER CARPENTIER Catherine Ligue Temps plein CDI Administratif

43 LACHAMBRE Cédric Ligue Temps plein CDI Administratif

44 MICHEL Matthieu Ligue Temps plein CDI Administratif

45 RICHERT Jérôme Ligue Temps plein CDI Entraîneur

46 KOEHLER Sébastien Ligue Temps plein CDI Entraîneur

47 GENIN Benjamin Ligue Temps plein CDI Entraîneur

48 MAYEUX Cyril Ligue Temps plein CDI Entraîneur

49 KRATZ Guillaume Ligue Temps plein CDI Développeur Administratif

50 WICK Thierry Ligue Temps plein CDI Développeur Entraîneur



Date Club et interlocuteurs Dép
Interlocuteur(s) de la 

Ligue 
Type de contact Problèmatique Solutions proposées

16/01/2020 Gueux-Tinqueux 51
Anthony SCREMIN

Guillaume DAVENNE 
Réunion Création d'un emploi 

30/01/2020 Essey-les-Nancy et Seichamps 54
Anthony SCREMIN

Guillaume KRATZ
Réunion

Création d'un emploi

Mutualisation de 

l'emploi

Financement

Création d'un 

Groupement 

d'Employeurs

19/05/2020
Villers-lès-Nancy, Philippe 

TREMEL, Trésorier
54 Anthony SCREMIN Téléphone

Création d'un emploi : 

Les aides possibles

La gestion de la paie 

La rémunération des 

sportifs

Aides ANS 

apprentissage

Aide unique à 

l'apprentissage de l'Etat

Renvoi vers le CROS GE 

pour les bulletins de 

paie

La franchise URSSAF 

pour indemniser / 

rémunérer  les sportifs

05/06/2020 Vic-sur-Seille 57 Anthony SCREMIN Téléphone
Financement d'un 

emploi

Sollicitations emploi 19-20


