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DOCUMENT DE SYNTHESE DU PROJET GLOBAL DE LA LIGUE DU GRAND EST DE TENNIS DE TABLE
1%¢ PARTIE CONSACREE A LA PRESENTATION DE LA LIGUE et a sa STRATEGIE ADMINISTRATIVE

SUITE DU DOCUMENT ORGANISEE EN THEMATIQUES OPERATIONNELLES
- Activité Sportive
- Promotion/Communication
- Emploi/Formation
- Performance
- Développement

CE PAG « OLYMPIADE » SERA DECLINE EN « PROJET ANNUEL GENERAL » REPRENANT LES MEMES THEMATIQUES

- Evaluation et Analyse N-1
- Présentation du projet d’Actions N
- Définition des Objectifs Annuels N
- Ajustements et prospectives N+1
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Pﬁéj@m&@‘}ﬁ@m ‘J@ k‘_] !jzg)w@ Historigque du Projet Global Associatif

2014-2015: Un Groupe de Pilotage « Pré-Fusion » travaille afin de préparer la création de la nouvelle Ligue:

Réunions thématiques réparties en 5 commissions:

- Ressources Humaines — Statuts — Juridique — Fonctionnement Général
- Finances — Trésorerie — Tarifs

- Territoires — Sportif — Arbitrage

- Technique

- Promotion — Communication — Développement

Rédactiondu  PROJET ASSOCIATIF GLOBAL « OLYMPIADE 2017 - 2021 »

Bilan d’olympiade, réflexions et concertation au sein des nouveaux groupes opérant dans les 5 champs d’actions
de la ligue.

— Synthése et définition des nouvelles orientations de la LGETT (« Le Ping d’aprés »)
—> Etat des lieux par domaine afin de mettre a jour du PAG de la LGETT

PROJET ASSOCIATIF GLOBAL « OLYMPIADE 2021- 2025 »

https://www.lgett.fr/ - La Ligue — Présentation — Le Président de -Projet Associatif Global



https://www.lgett.fr/typo3temp/secure_downloads/5/0/94df23a876a14fd3ffde1ff280851d32c88984d1/DOC_PREPAG_FINAL.pdf
https://www.lgett.fr/

Ptésentation de la ligue

Nombre d’adhérents 2019-2020: 16 177
Nombre de clubs en 2019/2020: 300
Nombre de Comités Départementaux: 10

Adresse du siege:

Maison Régionale des Sports
13 rue Jean Moulin - CS 70001
54510 TOMBLAINE Meinitie |

-et-Moselle &

Contact: contact@Ilgett.fr

https.//www.lgett.fr/ - La Ligue — Présentation



https://www.lgett.fr/

Les élus du Conseil de Ligue

https://www.lgett.fr/ - La Ligue — Organisation — Le Conseil de Ligue

Présenta

tion de la ligue

L | g~

o Philiope BOLMONT ‘ Bernard SIMONIN  Francine GUTH Domini THIRION
Christophe PORTE pp Emmanuel LEGRY ominique

all Vice-Président Délégué  Vice-Président Vice-Président Secrétaire Geénerale  Trésorier Général
Président
@ ‘
Nicole Philippe Yohan Michel Sébastien Jean-Luc Francoise

BERNARD BORDES DECLOMESNIL GROSS GROSZ HOSY LAPICQUE

Steven
VANTOURS

Adeline Jean-Claude Hakim Olivier Anthony Corinne
LENGERT LIEBON QUANNQUGHI RODENAS SCREMIN STOFFEL


https://www.lgett.fr/

Pﬁéj@m&@‘jﬁ@m d)@ EQ ﬂﬁgju)g Représentants des Comités Départementaux

9 & £

Patrlck SQILQT Patrick LOMBARD Emmanuel BARCEL ermain GIRAULT Jean-Marie DEPARDIEU
Ardennes Aube Marne Haute-Marne Meurthe-et-Moselle

Geoffrey DENNEULIN Denis OMLOR Nicolas VEJUX Italo BQRD|§H|N| Etienne ROBERT
Meuse Moselle Bas-Rhin Haut-Rhin Vosges



POLITIQUE

ORGANIGRAMME

Christophe PORTE

Président

Directeur Général
des Services

Services Régionaux

Francine GUTH
Secrétaire Général

Jean-Emmanuel LEGRY
Vice-Président

en charge de la
Gestion de I'Activité

Philippe BOUMONT
Vice-Président Délégué
en charge de I'’Animation, du
Développement et de la Promotion

Bernard SIMONIN
Vice-Président

en charge de la Communication et
de la Valorisation des dirigeants

Dominique THIRION
Trésorier Général

Jean-Claude LIEBON
Secretaire Général adjoint

Président de la Commission des

Francoise LARPICQUE

Présidente de la

Hakim OUANNOUGHI

en charge du

Corinne STOFFEL

en charge de la communication et

Michel GROSS

Trésorier Général Adjoint

Président du Jury d'Appel Régional

Président de la Commission
de I'Emploi et de la Formation

en charge des liaisons avec le sport
scolaire 1er degré et la

Statuts et Réglements Commission Sportive Régionale Projet Associatif Global des réseaux sociaux
| |
Philippe BORDES Anthony SCREMIN Adeline LENGERT Sébastien GROSZ

en charge des liaisons avec le sport
scolaire 2eme degré

féminisation
les représentants des
Comités Départementaux
Olivier RODENRAS Yohan DECLOMESNIL Nicole BERNARD 08 Patrick SOILOT
Déléauss Fdé . 10 Patrick LOMBARD
s Fédéraux titulaires :
Président de I'Instance Régionale Président de la en charge des publics cibles C. PORTE - P. BOLMONT - 51 €mmanuel BARCELO
de Discipline Commission Régionale d'Arbitrage et des nouvelles pratiques B. SIMONIN - F. LAPICQUE - 52 Germain GIRAULT
A. SCREMIN 54 Jean-Marie DEPARDIEU
o ) 55 Geoffrey DENNEULIN
PPt EIY Jean-Luc HOSY Steven VANTOURS Délegues fédéraux suppléants | 57 Denis OMLOR
»”° ~ : E. LEGRY-F. GUTH - D. THIRION 67 Nicolas VEJUX
/ Y -JC. LIEBON- C. STOFFEL icolas
‘\ __NOM  =BUREAU , Président de la en charge des actions 68 Italo BORDICHINI
A ,,’ Commission Régionale Médicale "Ping pour Tous" 88 €Etienne ROBERT
~

~ -
S ———




Pﬁéﬂ@:‘m a jij@m de la QJ@U)G Les professionng]s LGE.'I'T

https://www.lgett.fr/ - La Ligue — Organisation — Les Services Régionaux

POLE ADMINISTRATIF ET SPORTIF

A Catherine BARBIER CARPENTIER Cédric Matthieu
Vincent BLANCHARD Responsable Administrative et Sportive LACHAMBRE MICHEL
Directeur Géneral
des Services SECRETARIAT GENERAL

PROMOTION/COMMUNICATION

Siege LGETT
Maison Régionale des Sports
CS 70001
13 rue Jean Moulin
54510 TOMBLAINE

Silvia DA SILVA



https://www.lgett.fr/

Présentation de la lﬁgﬂl)@ Les professionnels LGETT

POLE TECHNIQUE

Guillaume SIMONIN Jérdme Benjamin Sébastien
Coordonnateur Technique Régional* RICHERT GENIN KOEHLER

*Cadres d’Etat placés auprées
de la Ligue du Grand Est

Pierre LEGENDRE
Coordonnateur du Développement et Guillaume
de la Formation* KRATZ




NOM - Prénom

Fonction

Adresse Mel

Tel. Fixe

Tel. Portable

Vincent BLANCHARD

Directeur Général des Services

Silvia DA SILVA

Assistante Administrative
Secrétariat Général
Secrétariat des élus et du DGS

Responsable Promotion/Communication

Version du 01 janvier 2021

Accueil

Accueil

contact@Igett.fr

03.83.18.87.87

Direction Générale

Pierre LEGENDRE

Conseiller Technique et Sportif

Coordonnateur du Développement

Catherine BARBIER-CARPENTIER

Responsable Administrative

Guillaume SIMONIN

Conseiller Technique et Sportif

Coordonnateur Technique

Vincent BLANCHARD Directeur Général des Services vincent.blanchard@lgett.fr | 03.83.18.87.89| 06.84.63.24.86
Bureau des Elus 03.83.18.87.55
Secrétariat Général - Promotion/Communication
Silvia DA SILVA Assistante Administrative/ Promotion/Communication | silvia.dasiva@Igett.fr 03.83.18.87.89| 07.71.10.48.12

Péle Administratif et Sportif

et de la Formation et Sportive Régional
Catherine BARBIER CARPENTIER Responsable Administrative et Sportive catherine.barbier@|gettfr | 03.83.18.87.91| 07.50.05.90.64
Matthieu MICHEL Assistant Administratif/Gestion Sportive et Technique | matthieumichel@lgettfr | 03.83.18.87.90| 06.40.44.88.63
Suilleopeliitti2 Lt hisuINICHEY aelonsiEiCEe Cédric LACHAMBRE Secrétaire - Comptable cedriclachambre@Igettfr | 03.83.18.87.87| 06.72.02.62.13
Agent de Développement Territorial Assistant Administratif Cadre Technique de Ligue
Gestion Sportive et Technique Entraineur Pél e Développe ment
Thiorry WICK Ceorie LACHAMBRE Benjormin GENIN Pierre LEGENDRE Coordonnateur du Développement et de la Formation| pierre.legendre@Igettfr | 03.83.18.87.92| 07.71.10.74.28
Guillaume KRATZ Agent de Developpement Territorial guillaume kratz@lgettfr | 03.83.18.87.93| 07.71.22.63.67
Agent de Développement Territorial Secrétaire - Comptable Cadre Technique de Ligue ] i . ] ]
P SR — Thierry WICK Agent de Développement Territorial thierry.wick@Igett.fr 07.71.00.57.12

ligue du Grand €st
J de Tennis de Table

LGETT

Sébastien KOEHLER

Cadre Technique de Ligue

Entraineur

Péle Technique

Guillaume SIMONIN Coordonnateur Technique Régional guillaume simonin@|gett.fr | 03.83.18.87.56| 06.88.68.07.85
Jéréme RICHERT Cadre Technique de Ligue - Entraineur jerome.richert@Igett.fr 07.71.00.92.60
Benjamin GENIN Cadre Technique de Ligue - Entraineur benjamin.genin@Igett.fr 06.11.83.00.14
Seébastien KOEHLER Cadre Technique de Ligue - Entraineur sebastien.koehler@Igett.fr 07.71.00.35.67




Stratégic administrative

et fina



Stratégie administrative et financiére

MUTUALISATION DES SERVICES REGIONAUX
- En termes de moyens matériels et financiers et de ressources humaines
RATIONALISATION DES SIEGES ET DIMINUTION DES CHARGES DE STRUCTURES

— Centralisation des services régionaux a la Maison Régionale des Sports

HARMONISATION DES TARIFS SPORTIFS ET ADMINISTRATIFS

- Sur I'ensemble du territoire

SIMPLIFICATION ADMINISTRATIVE POUR LES CLUBS

— Recherche de dématérialisation
—> Paiement informatisé

— Services en ligne

— Guichet unique
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Champrs d°actions de la ligue Thématiques Opérationnelles

Compétitions
internationales

Compétitions Activité Compétitions
individuelles sportive par équipe

Promotion Licenciés

: . Clubs
Communication Comités

Valorisation DTSR

Arbitrage

, . Partenaires
Détection

Emploi
Formation J

' LGETT

Lligue du Grond €st
de Tennis de Table

Sélections Performance Stages Dirigeants

J
LGETT

Ligue du Grond €st
de Tennis de Table

Acces HN
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fictivité Sportive

Compétitions
internationales

Compétitions Activité Compétitions

individuelles sportive par équipe

Arbitrage
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Arbitrage

» Recenser les besoins en formation initiale et continue

» Améliorer la pratique de nos cadres:
> Colloque /Formation Continue / Webinaire (mise a niveau et évaluation)
> Homogénéiser les pratiques
> Elaboration de modules de formation continue

» Déployer les sessions de formation sur I'ensemble du territoire:

> Se rapprocher du local pour répondre aux demandes de proximité

» Former et accompagner les utilisateurs a l'outil informatique
» Adaptation continuelle de mémos pour faciliter et harmoniser le juge-arbitrage de toutes nos épreuves

» Aux grades nationaux et internationaux
» Aux grades de formateurs



Arbitrage

» Désignation d’un référent par niveau sur les compétitions qui nécessitent un cadre de
juge-arbitrage

» Assurer la continuité de I'arbitrage et du juge-arbitrage dans le temps sur le territoire
» Organiser des modules de formation sur les dix départements du Grand Est

» Covoiturage des cadres de I'arbitrage.
> ..

JEUX OLYMPIQUES RIS 2024



Arbitrage

» Développer la communication sur les activités du corps arbitral

» Animer une rubrique sur l'arbitrage dans GETT

» Récompenser les cadres les plus méritants lors d’une cérémonie de fin de saison

d Handisports
d Sports Adaptés

O Fédérations dffinitaires
_



Compétitions par Equipers

réepondre aux changements dans les pratiques
» Moins de contraintes pour les uns.
» Plus de rigueur pour la détection et la progression des nouveaux talents.
0 Adapter les formules, les horaires, les reglements..
O Travailler avec la CRA pour des organisations plus homogenes et mieux encadrées

» Répondre aux attentes des différents publics
» Attirer de nouveaux pratiquants
0 Championnat loisir.. 0O Hardbat, Ultimate ping,.. O Ping en extéerieur.. 0O E-ping,..

TOUS LES TERRITOIRES

» Moins de contraintes pour les uns.
» Plus de rigueur pour la détection et la progression des nouveaux talents.
0O Adapter les formules, les horaires, les reglements..

™M Trﬂllﬂ:l’nl" V' AW P a¥VWal Iﬂ PDA 2 Y alBlE IJ/'\I‘ I\Vﬂﬂn:l‘ﬂ"'l’f\ﬁl‘ lr'\lllt‘ L\f\mf\ﬂ)\nnﬁ ~ m: nnnnnnnnn IJV'I'(/\I‘



Compétitions Individuellers

» Analyser précisément la reprise des inscriptions pour en tirer les conséquences
» Privilégier une formule qui conserve suffisamment de joueurs dans les derniers tours au
niveaux inférieurs



le ping d’aprérs ...

» Par équipes ou individuels
> Avec des formules innovantes

» En collaboration avec les Comités Départementaux

» Adaptées a différents publics

» Permettant pour certains des qualifications pour le niveau régional

» Laissant pour d’autres I'organisation de rencontres conviviales et libres



Indicateurs pour ces actions ...

NOMBRE DE PARTICIPANTS SUR CHAQUE COMPETITION

TAUX DE REENGAGEMENT

TAUX DE SATISFACTION :

» Des participants

» Des organisateurs

» Des cadres de I'arbitrage
» De la ligue

ANALYSER LES COMPETITIONS MOINS « OFFICIELLES » (Types tournois ou autres)

» Quels publics ?
» Quelles motivations pour les participants ?
» Quel taux de satisfaction et pourquoi ?



Compétitions Internationalers

ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DES COMPETITIONS ORGANISEES PAR LA LGETT

» Arbitrage et juge-arbitrage
» Formules de compétition

» Organisation générale




Activité Sportive

DEFINITION DES INDICATEURS DE PERFORMANCE

— Fidélisation des pratiquants:
> Taux de réeengagement sur les compétitions de reference

— Evolutions statistiques des participants et taux de satisfaction (compétitions et formations)

— Enquéte aupres des déelégués LGETT et des juge-arbitres missionnés



Activité Sportive

MAINTIEN DE LA COMMISSION REGIONALE MEDICALE

— Suivi Médical Reglementaire (Procédure Ministere des Sports)
— Surveillance des séniors (risques cardio-vasculaires)
— Sensibilisation a la pratique d’'une Activité Physique et Sportive a des fins de santé

—> Présence médicale renforcée sur nos épreuves de prestige
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Promotion
Communication
VYalorisation

Promotion Licenciés
Clubs

Comités

Valorisation Dirigeants

Communication

Partenaires
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OUTILS COLLABORATIFS D’ECHANGES DE DONNEES

Adresse e-mail professionnelles LGETT:
— Boite mail de référence pour les échanges en lien avec 'activité de la LGETT

Base de données commune dont « cloud » sécurisé, hébergés par un serveur interne:
— Facilite le partage de ressources entre les professionnels LGETT

LIGNES TELEPHONIQUES PROFESSIONNELLES
Lighes mobiles LGETT pour les professionnels « nomades » - Lignes fixes personnelles:

— Ciblage et optimisation du contact

REUNION HEBDOMADAIRE DES RESPONSABLES DE POLES
—> Harmonisation du niveau d’information sur |'avancée des projets

—> Définitions et ajustements d’objectifs a court terme

ECHANGES REGULIERS ENTRE ELUS ET SERVICES

—> Bureaux et Conseils de Ligue
—> Réunion des commissions statutaires et thématiques



Partenaires
INSTITUTIONNELS
- Instauration des relations privilégiées avec nos partenaires institutionnels:

Région Grand Est
Délégation Régionale Académique a la Jeunesse et au Sport
Agence Nationale du Sport
Conférence Régionale du Sport du Grand Est
Centres de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportive

Comité Régional Olympique et Sportif du Grand Est
Fédération Francaise de Tennis de Table

-

Invitation Assemblée Générale  Manifestations Site Internet
Destinataires des informations officielles (revues, news,...)




PErlieng re

FEDERATIONS ASSOCIEES

—> Rapprochement avec les fédérations et organisations historiques de pratique de l'activité:

Union Nationale du Sport Scolaire
Fédération Francaise du Sport Universitaire
Unités de Formation Régionale Sciences et Techniques des APS
Union Sportive de I’'Enseignement du Premier degreé

Fédérations Affinitaires
Fédération Francaise Handisport
Fédération Francaise du Sport Adapté
Union Générale Sportive de I’'Enseignement Libre

o

Conventions de partenariats et coopérations évenementielles




RattanONLey,

PRIVES

—> Mise en place d’'une réelle démarche recherche de partenaires privés:

SITE REVUE NEWS
ASSURER UNE VISIBILITE CONSEQUENTE

> V

TENUES LGETT VISUELS LGETT MANIFESTATIONS



licenciés - Clubs - Comitérs

NEWSLETTER LGETT
Lettre électronique a destination de I’'ensemble des licenciés et abonnés:
— Rappel des manifestations et des évenements:
> Locaux et/ou organisés par la Ligue
— Permet I’harmonisation du niveau d’information des associations
Courriers officiels a destination des dirigeants des associations pongistes:
—> Accélération de la transmission d’informations officielles (convocations,...)

REVUE REGIONALE : GETT (Grand Est Tennis de table)

Publication trimestrielle (500 tirages):
—> Revue officielle de la Ligue élaborée par un comité régional de rédaction
—> Thématiques régulieres ou ponctuelles en fonction de |'actualitée

ANNUAIRE REGIONAL
Publication annuelle - Début de saison (1000 exemplaires):
- Mémento reprenant les coordonnées utiles du tennis de table territorial:
> LGETT — Comiteés — Clubs



licenciés - Clubs - Comités - Dirigeants

REMISE DES RECOMPENSES LGETT

— Organisation d’une soirée de prestige en fin de saison permettant a la LGETT de:

> Recompenser les meilleurs pongistes Grand Est de I'année:
0 Champions « Grand Est » O Résultats « marquants »

> Valoriser les clubs selon des thématiques ciblées:
0 Détection O Développement 0 Top Clubs O Féminines

MERITE REGIONAL POUR LES DIRIGEANTS
> Récompenser les dirigeants pour leur engagement dans le temps

VALORISATION NOVATRICE DES DIRIGEANTS

> Valoriser les dirigeants pour des actions spécifiques, sans notion de

durée d’engagement... les mettre en valeur devant un public large et lors
d’événements importants.



Llicenciés - Clubs - Comités et Grand Public

SITE INTERNET LGETT

https://www.lgett.fr
— Site regroupant toutes les informations relatives au « ping » Grand Est:
> LGETT — Clubs — Compétitions — Technique — Ping pour Tous — Arbitrage
> Fil d’informations: Résultats — Formations — Réunions — Evenements
> Ou jouer au ping ?
> Informations rapides pour les néo pratiquants ou les futurs pratiquants
—> Moyen le plus rapide d’acces a I'information

- O (AUSSY LB COMPITITIONS  ARBITRAGE  THCHWDUE  PWNE POUN TOUS
4' ] K - ’ . ’

Lien direct en cliquant
sur la capture d’écran >>>>>>



https://www.lgett.fr/
https://www.lgett.fr/ligue-du-grand-est-de-tennis-de-table/?no_cache=1

licenciés - Clubs - Comités et Grand Publie

RESEAUX SOCIAUX

n — un réseau social qui permet de publier des photos, des vidéos et de faire
la promotion d’évenements

You 1)

— Partage de photographies (évenements pongistes Grand Est notamment)

— Vidéos en ligne (rencontres et manifestations de prestige)

— un réseau social et un service de partage de photos et de vidéos
(prévu pour la saison 2021-2022)



Grand Public

LES « PING TOUR »
Organisation de manifestations d’envergure en plein-air :

—> Proposer au grand public de découvrir les différentes modalités de pratique:
> Baby-Ping / Handi-Ping / Fun-Ping / Fit-Ping / Tennis de table classique

> Profiter des éevenements régionaux et locaux pour faire la « promo du ping »

> Création d’un guide pratique « Organiser un Ping Tour »



Grand Public

COMMUNICATION ET ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS DE « PROA » ET« PROB »

Matchs de championnat et Rencontres européennes:

— Promotion et Communication vers le grand public (pongiste et non pongiste)

Partenariats:

— Achat de places / Loges LGETT / Dotations

REALISATION D’UN CLIP VIDEO PROMOTIONNEL « DECALE » ou « HUMORISTIQUE »
— « Tordre le cou » aux idées regues sur le tennis de table

— Faire la présentation de notre sport sur un ton humoristique



Grand Publie
ORGANISATION DE MIANIFESTATIONS DE PRESTIGE

INTERNATIONAUX JEUNES DU GRAND [EST
CIRCUIT MONDIAL CADETS - JUNIORS WIC

EURO MINI CHAMP’S
CIRCUIT mOnNDIAL 27 29 aoit 2021
OPEN OE FRANCENMUNIORS - CROETS TENNIS DE TABLE
% 16
+ x EuroMini
Champ’s

ACCUEILLIR AU MINIMUM

2 COMPETITIONS NATIONALES PAR SAISON

'..._./,4 7 »
SCHILTIGHEIM

comPLExe xf“ o8 fm asp :i:g;:

Pt b gl 4 CHAMPIONNATS DE FRANCE SUR L'OLYMPIADE

f
@
!
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Emploi-formation

" Emploi
Dirigeants .
Formation
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Commission Régionnle de I'Emploi et de la Formation
OBJECTIFS GENERAUX

Impulser et dynamiser la formation des acteurs du tennis de table Grand Est

- Professionnels et Bénévoles
- Animateurs, Entraineurs, Dirigeants et Arbitres
- Organisation et validation des cycles de formation dipldmante

Accompagner les futurs professionnels vers 'emploi

- Orientation des futurs cadres vers les bonnes filieres de formation en vue de I'emploi
- Elaboration et suivi de projets de cursus spécifiques de formation (CQP - Brevet Professionnel)

Assister et accompagner les associations dans leurs projets

- Ouverture des réseaux de compétences
- Création d’outils de formations adaptés
- Suivi des projets: Elaboration/Déploiement/Evaluation



Animateurs

MISE EN PLACE DE LA FILIERE DE FORMATION FEDERALE

Par les les Comités — niveau 1: Initiateur de Club
Sous lI'égide de la LGETT — niveau 2: Animateur Fédéral

Utilisation des nouveaux contenus harmonisés sur l’ensemble du territoire
Mise en place au minimum de 3 sessions par saison de chague niveau

FORMATION CONTINUE DES ANIMATEURS BENEVOLES ET PROFESSIONNELS

Evenements — Colloques — Soirées thématiques (Formations Flash)
Encadrement de stages « animation-développement » (Stages thématiques)



Entrainevurs

MISE EN PLACE DE LA FILIERE DE FORMATION FEDERALE

Sous l’égide de la LGETT — niveau 3: Entraineur Fédéral

Création des contenus homogenes et harmonisés pour I'ensemble du territoire

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE SPECIFIQUE TENNIS DE TABLE

Organisation de |la formation théorique: «Certificat de Qualification Professionnelle»
«Moniteur de Tennis de Table»

Suivi des stages de situations pratiques dans le cadre de |la demande de validation du CQP

FORMATION CONTINUE DES ENTRAINEURS BENEVOLES ET PROFESSIONNELS

Evenements — Visio conférences — Soirées thématiques (Formations Flash)
Encadrement des équipes LGETT (coaching) — Stages «performance»



Animatevurs et Entraincurs

En lien evee les responsables du « Développement »

FORMATIONS SPECIFIQUES AUX DISPOSITIFS LGETT
Sensibilisation « Ping Santé Grand Est » en lien avec: Prescri’mouv

Formation d’Accompagnateurs de Clubs: SPORT’VALUE CONSEIL (cabinet spécialisé)

En lien evee « Commission Régionale Emploi-Formetion »

FORMATIONS DE FORMATEURS
Harmonisation des contenus des formations initiales sur le territoire

Préparation au déploiement de la filiere fédérale
Maintien du maillage du territoire Grand Est en formateurs labellisés LGETT

Facilitation de la mise en place de modules de proximité

SUIVI DE LEVOLUTION DES CADRES FORMES (CTS — Cadre d’Etat)
Suivi statistique des cadres formés dans leur évolution (poursuite de la filiere — emploi)



[ ) A
Animateurs et Entraineurs
PROJET DE CREATION D’UN BREVET PROFESSIONNEL TENNIS DE TABLE (2022-2023)

Par la voie de I'’Apprentissage: (CFA FORM’AS (Formation aux Métiers de ’Animation et du Sport)? )

2 §\))

En lien avec le Péle Formation:(CREPS de Nancy ?)

.

SpaEr
SO =)
DA

Ouverture de la formation aux stagiaires « non apprentis »

Ouverture du module aux stagiaires éventuels « hors Grand Est » (en fonction des places disponibles)



Arbitres

FORMATION DE NOUVEAUX CADRES DE UARBITRAGE

Assurer la continuité de la formation d’arbitres sur le territoire

En lien avec les responsables de « VActivité Sportive »

MAILLAGE TERRITORIAL EN TERME DE FORMATION

Proposer des modules de formation sur nos dix départements

PREPARATION DES CANDIDATS AUX DIFFERENTS GRADES D’ARBITRE - DE JUGE-ARBITRE

Niveau National
Niveau International
Et Formateur

AMELIORER LA PRATIQUE DE NOS CADRES DE LARBITRAGE: LA FORMATION CONTINUE

Colloques et Supervision individuelle: Actualisation des connaissances
Controdle continu des cadres
Adapter |'offre de formation en fonction du public et des actualités (Présentiel, Distanciel, examens, enquéte de satisfaction ..)



e o
DI 'I 9 e‘ n " En lien avec les responsables du « Développement »

REUNIONS — COLLOQUES EN FONCTION DES ACTUALITES ET DES THEMATIQUES
Assemblées Générales Territoriales : informations /« micromodules » thématiques
Colloques spécifiques des dirigeants

DEPLOIEMENT DES « FORMATION FLASH LGETT »
Une interrogation ? Une demande ?.. => Création d’un module « court » (eny associant les clubs voisins)

IMPULSER LES REUNIONS D’ECHANGES DE PROXIMITE style : « STAMMTISCH »
Sujets de discussion libres - Dynamiser en permanence les échanges - Recenser les idées.
Profiter d’événements pour accoler ces temps de partage et de convivialité

DEVELOPPER ET METTRE EN AVANT LE CENTRE DE RESSOURCES LGETT
Développer les ressources numeériques
CREER UNE COMMUNAUTE DE DIRIGEANTS

VALORISER LES COMPETENCES DES DIRIGEANTS
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Decteetion

INSTAURER UN MAILLAGE TERRITORIAL EFFICACE ET REACTIF

Repérer les jeunes talents tout au long de la saison (pas seulement au début)

Doubler le nombre de licenciés de moins de 10 ans
Tendre vers la parité garcons/filles

Identifier des techniciens sur I’ensemble du territoire
Travailler en collaboration avec eux

Etre plus proche des techniciens/ des dirigeants/
des clubs/ des comités départementaux



Dcteetion

INSTAURER UN MAILLAGE TERRITORIAL EFFICACE ET REACTIF

— En lien avec les Comités Départementaux:

> Renforcer la proximitée

> Faciliter le lien entre la détection locale et Ligue, afin de proposer des actions
adaptées aux jeunes identifiées.

Ceci grace au réseau d’entraineurs vu auparavant et entretenu par le responsable
régional détection.

> Organiser des regroupements avec possibilités de compétitions a terme

La Ligue du Grand Est assure la coordination et le suivi de la détection
Cadres spécifiguement missionnés sur ce dossier



falcctiony,

FAIRE RAYONNER LE GRAND EST EN FRANCE ET A LU'INTERNATIONAL

— Par des résultats :

> Présence de jeunes issus de la LGETT en équipe nationale
> Installer durablement la LGETT sur le podium des ligues francaises

— Par des sorties extérieures :

> Participer et Performer lors d’un parcours de compétitions adapté en fonction
des profils, avec entre autre :

1) Liege, Namur, ... circuit « historique » plutoét pour les B/M
( Des nouvelles compétitions pour les C/J : Prague, Vienne, ...

—> Par ses organisations propres:

> World Junior Circuit / Euro Mini Champ’s / Internationaux Jeunes du Grand Est



Slages

PROPOSER DES STAGES ADAPTES TOUT AU LONG DE LANNEE SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE

— En fonction:

> Des catégories: Détection — Jeunes — Juniors/Seniors
> Du niveau de pratique: Progression — Acces au Haut-Niveau — Haut Niveau

> Des territoires: Secteurs Géographiques — Régional — National

La LGETT ayant en charge l'laccompagnement des jeunes:

- Dans leur déemarche vers le Haut-Niveau
- Tendre vers 1500 journées stagiaires



Stagey,

OPTIMISATION DE NOS STAGES REGIONAUX

—> Formation et perfectionnement de nos meilleurs jeunes:

> Présence renforcée de partenaires d’entrainement

— Formation initiale et continue de nos nouveaux cadres:

> Association de cadres débutants et de cadres expérimentés

— QOutil afin de renforcer l'efficacité des modules de formation initiale:

> Mise en pratique immédiate de la théorie



Slageys

. Durée Critéres de sélection — .
Noms Frequence R . Catégories Hébergement
(estimation) (minimum)
tege En fonction des sélecti Minimes 2 internat
n fonction des sélections . e . : inimes a interna
Performance : variable Joueurs sélectionnés en EDF jeune . : :
+ nationales Juniors obligatoire
Stage 5 a 8 par an (chaque vacances+ 42310 Joueurs du Péle Espoir + Elite détection Benjamins internat
Performance  parfois sur le temps scolaire) jours régionale + joueurs N1 investis et N2sup a Junior obligatoire
Stage 2 fois par an (Toussaint et 335 ours Joueurs de R1/N2 pour les C/) et les meilleurs Benjamins externat-1/2
Progression Printemps) J B/M a Junior pension - internat
Stage . : : . Sur sélection/proposition des comités et du  Poussins / internat
. : 2 fois par an (Toussaint et Hiver) 3 jours , . . . .. . .
Détection P ( ) J responsable régional de détection Benjamins obligatoire
Stage 2 fois par an (début juillet et fin c i o 8 logi it ; toutes externat - 1/2
Ouvert 3 tous a00t) jours uvert a tous, logique multisports

catégories pension - internat

Toujours en lien avec nos formations techniques, qu’elles soient initiales ou continues.



AcceriaviHavtNiveau

METTRE EN PLACE UN PARCOURS DE FORMATION INTEGRE

— Alliant I'acces au Haut-Niveau et dynamique régionale:

> |Inviter 1 ou 2 fois par an une sélection de chaque département
> Péle Espoir =

o Environnement orienté vers le Haut-Niveau

o Optimisation des conditions d’entrainement

o Outil que peuvent s’approprier tous les licenciés et sur lequel ils ont envie de
s‘appuyer...

o Centre de ressource (accueille joueurs et entraineurs tres régulierement,
organise des formations...)

o Déplacement vers les clubs (promotion et échanges)

> Accompagnement de notre élite dans la suite de son parcours:

o S’appuver sur des structures extéerieures pour des stages et des echanges.



Aececcriaviliavtniveau

SOUTIEN ET SUIVI DE NOTRE ELITE REGIONALE JEUNE

— Aide: Hebergement — Pension — Déplacements — Matériel spécifique
—> Bourses: Préparations spécifiques — Tournois — Stages
— Coaching: Suivi en compétition — Planification — Organisation générale de la pratique

— Soutien administratif: Réseau (sponsor et autres) — Orientations scolaire/Universitaire
Dossiers de subventions — Conseils et expertise
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Groupe de Développement GETT

Composé des acteurs du développement : Le « référent développement de
chaque CD » et les membres du pble développement de la ligue,

REUNIONS plénieres ou en sous groupes - Suivi des dossiers




flouvelles Pratiquers

LGETT: TETE DE RESEAU DANS LE CADRE DE LA DECOUVERTE DE NOUVELLES PRATIQUES

Maxi-Ping / Dark-Ping / Teq-Pong / Ping-Loisir / Hardbat / E-Ping / Headis / Fun-Ping /...

FORMATION A L'INITIATION AUX NOUVELLE PRATIQUES
Soirées « Comment rénover notre Ping ? »
Accompagnement de projets

Formations Flash

ORGANISATION DE MODULES DE DECOUVERTE
Animations destinées aux non compétiteurs

Séances Spécifiques
Pratiques « bien étre »

Lligue du Grand €st
de Tennis de Table

\/

RECHERCHE DE MATERIEL
ou, le cas échéant:
PRET DE MATERIEL




fFidélisation e

R
FORMATION SPECIFIQUE « ACCUEILLIR, ANIMER, INCITER, FIDELISER » | &7 "%
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- Modules « Flash » a destination:
> Des dirigeants
> Des animateurs bénévoles 3t =
> Des professionnels au sein des clubs et comités —

— Echanges sur les « bonnes pratiques »

ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS SSENGAGEANT DANS LA DIVERSIFICATION

— « Diversifier, c’est fidéliser! »
> Assister les associations souhaitant proposer « un ping nouveau »

ORGANISATION DE SEJOURS THEMATIQUES A DESTINATION DES LICENCIES

- « Summer Ping »: association de « ping » et d’activités annexes d’été (Ao(t)
— « Girls Ping », « Papy Ping »: le stage dédié a un public spécifique.



fFidélisation
PROJET « CLUBS SATELLITES »

— Créer ou maintenir une activité tennis de table de proximité:
> Eviter la désertification de la pratique
> Accompagner la création de clubs
> Renforcer la structure des clubs souhaitant se développer
> Permettre aux pratiquants de jouer « pres de chez eux »

— Sous I'égide d’un « club parrain »:
> Les pongistes sont licenciés dans le club « parrain »
> Les responsables « locaux » sont déchargés des contraintes administratives
> Le club « parrain » s’engage a accompagner la création' de clubs

(') ou la réouverture



(*) CRSA: Comité Régional Sport Adapté/ CRH: Comité Régional Handisport

@ [@D |<:)| ﬁ @ |<:)| @>|:| é g (**) FFH: Fédération Francgaise Handisport / FFA: Fédération Francaise Sport Adapté

HANDI’PING et PING ADAPTE

— Poursuite: Conventions avec les comités régionaux Handisport et Sport Adapté:
> Facilitation de la « double licenciation »
> Promotion des formations spécifiques handisport et sport adapte
> Promotion par le CRH et CRSA des formations initiales LGETT (*)

—> Accompagnement a la Création de sections spécifiques dans les clubs LGETT:
> Facilitation de I'affiliation FFH ou FFSA (**)
> Accompagnement pour I'animation de séances (contenus pédagogiques)

— Soutien a la Création de section tennis de table dans les clubs FFH et FFSA:
> Facilitation de l'affiliation FFTT
> Accompagnement pour I'animation de séances (contenus pédagogiques)

—> Promotion du tennis de table adapté lors des manifestations:
> Evenements LGETT: Ping Tour — Epreuves de prestige — ...
> Participation et animation lors de manifestations particulieres



Publics gﬁ! 1
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Publics Ciblers

LE PING A U'ECOLE DANS LE PREMIER DEGRE :

1- Promotion du module de formation pour les enseignants du 1° degré :
> Formation a l'initiation a l'activite
> Formation a la création de séances et de modules de ping-pong
2- Promotion des de modules Cycle 1, Cycle 2, Cycle 3 « préts a I’emploi »:
> Guide reprenant des situations pédagogiques de réference
> Enchainement logique des séquences pedagogiques
> Contenus et illustrations vidéo (cb-Rom ou en ligne)

3- Possibilité d’un accompagnement initial par un spécialiste de I'activité:
> En rapprochement du club pongiste local

4- Promotion du « kit matériel » spécifique:
> Accessible par les établissements scolaires

Prise de contact avec les différents niveaux de I'administration de I’Education Nationale (IEN, CPD, CPC).



Publics Ciblers

LE PING A LECOLE DANS LE SECOND DEGRE :

1- Promotion et co- animation des sections sportives Tennis de Table :
> Une aide logistique et (ou) administrative pour la création d’une section sportive :
> Soutien technique / Coordination (Comité Départemental - club local - enseignant de I’
établissement)

> Création d’un « challenge des sections sportives du Grand Est » (en collaboration avec I'UNSS)

2- En lien avec les services de ''UNSS :

> Des formations « flash » destinées aux enseignants d’EPS (Animateurs d’AS et de Districts)

> Formation des Jeunes Officiels UNSS (arbitre ou coach).

> Mise en relation des AS d’établissement avec le club fédéral voisin pour proposer des animations
a l'occasion de la journée nationale du sport scolaire (JNSS).

Prise de contact avec les ENSEIGNANTS d’EPS et les CHEFS d’ETABLISSEMENT.



Publics Ciblers

FAIRE ENTRER LA PRATIQUE DU TENNIS DE TABLE DANS LE MONDE DE LENTREPRISE

FAIRE LA PROMOTION DU « PING » LORS DE FORUM D’ENTREPRISES
PROPOSER DES ANIMATIONS PONGISTES AUX SEIN DES COMITES D’ENTREPRISES

ligue du Grand €st
de Tennis de Table

ORGANISER DE MANIFESTATIONS INTER-ENTREPRISES
SOUTENIR LA CREATION DE SECTIONS OU DE CLUBS « CORPO »



Publics Ciblers

LA PRATIQUE DU PING-PONG A DES FINS DE SANTE - LE PING SANTE GRAND EST (PSGE

Histoire du dispositif:
> |nitié avec succes sur le territoire lorrain depuis 2015

> Maintenu apres la fusion, 31 modules de 10 séances accompagnées ont
permis a 327 personnes en situation « particuliere » de pratiquer notre activité
de maniere adaptée.

Poursuite du dispositif en direction de ce public et en collaboration avec les établissements

O Institut de Jeunes Sourds 0O Hopital Psychiatrique

O Etablissements et Services d’Aide par la Travail 0 Maison d’Accueil pour Personnes Agées
0 Associations de Parents d’Enfants Inadaptés 0 Maisons Hospitalieres

0O Foyers et Maisons d’Accueil Spécialise O Instituts Médico-Educatif

0 Centres Communaux d’Actions Sociales 0O Reseau d’Enfants en Situation d’Obésité
0O Carrefour d’Accompagnement de Public Social O Instituts d’Education Motrice

0 Centres Médico-Psychologique 0 Etablissements Hospitaliers Personnes Agées Dépendantes



Publics Ciblers

LA PRATIQUE DU PING-PONG A DES FINS DE SANTE - LE PING SANTE GRAND EST (PSGE)

Principes du dispositif:
— Proposition de modules de ping-pong adapté aux établissements spécialisés:

— La Ligue missionne un éducateur sensibilisé et labellisé PSGE:
> || officie sous la responsabilité des professionnels accompagnants de l'établissements

— La LGETT finance:

O Les interventions de I'éducateur et ses frais de déplacements
0 Une dotation en mateériel léger et nomade

0 La licence promotionnelle des pratiquants PSGE

Une convention lie la LGETT, I'établissement bénéficiaire, I’éducateur et I'employeur
L'éducateur signe une charte en lien avec la spécificité de ses interventions
L'éducateur, son employeur et la LGETT signe une convention de mise a disposition PSGE



Publics Cibler

LE PING SANTE GRAND EST (PSGE) — Le réle central de la LGETT

Communication / Valorisation

Labellisation des éducateurs PGE 1 Rémunération des éducateurs PSGE
Conventionnement Prise en charge des frais
Charte )

_-l-y Elaboration de guides méthodologiques

LGGTT

Formation initiale et continue

L,gue du Grand Est Suivi-accompagnement-planification |

de Tennis de Table

En collaboration avec Prescri’mouv / / | M|se en relation établissements-clubs-éducateurs |

| Dotation en matériels spécifiques

| Relations partenaires |




Accompagnement des Clubs

LES SOIREES THEMATIQUES (territorialisées ou en distanciel).

Principes de ces soirées:
— Soirées d’échanges sur des thématiques de développement associatif.

- Présentation d’éléments en lien avec les évolutions de la société:

LE MONDE CHANGE!
LE PING EVOLUE!

— Partage d’expériences et de pratiques adaptées a ces évolutions :
> Temoignages de bénévoles et (ou) de professionnels

— Présentation des dispositifs d’accompagnement LGETT



Accompagnement des Clubs

LES FORMATIONS FLASH LGETT : DES MODULES A LA DEMANDE !

Principes du dispositif:

— Une association s’interroge sur un projet particulier :

0 Emploi? 0 Animations particulieres? 0 Projet de manifestation?
0 Scolaires? 0O Créer une section loisirs? 0O...

— La Ligue élabore un contenu de formation court (2h max):
> Animation d’une soirée sur le site du club demandeur
> |Invitation des clubs voisins
> Animation en distanciel possible (en fonction du theme)

Ce dispositif est entierement gratuit pour le club !



Accompagnement des Clubs

SOUTIEN AUX MANIFESTATIONS LOCALES CLUBS et/ou COMITES

Support de la LGETT par le biais du Centre Régional de Ressources:

-> Elaboration de formules adaptées

- Prét de matériel et soutien logistique

- Aide a I'animation

- Communication et Promotion de I'évenement
- Dotation en récompenses

- Réseau

ETUDE DES DEMANDES AU CAS PAR CAS



Accompagnement des Clubs

LE DAC: DISPOSITIF DACCOMPAGNEMENT DES CLUBS

Principes du dispositif:

» Volontariat du club pour un accompagnement en 1 a 3 étapes:
1- Qui sommes nous ? Réalisation d’un état des lieux du club (3 d 4 heures)
2- Ou voulons nous aller ? Elaboration d’un projet de développement (+ 3 a 4 heures)
3- Comment allons nous y aller ? Elaboration d’'un plan d’action (+ 3 d 4 heures)

» Des que l'association en fait la demande :
> La LGETT missionne un Accompagnateur formé et labellisé « DAC LGETT »
> La LGETT finance 'accompagnement et les frais inhérents

> L'accompagnement complet (1+2+3) aboutit & I’élaboration d’un projet club
> 2 réunions (3 a 4 heures) pour un état des lieux du club
> 2 réunions (3 a 4 heures) pour un projet de développement
> 2 réunions (3 ¢ 4 heures ) pour un plan d’action

Ce dispositif est entierement gratuit pour le club !



Accompagnement des Clubs
DAC: LA FORMATION DES ACCOMPAGNATEURS

Mesurer l'intérét et les besoins

— Enquéte relative a l'intérét pour le dispositif :
> Mesurer les besoins en accompagnement
> Evaluer le dimensionnement de la formation d’‘accompagnateurs

Assurer et maintenir le maillage territorial en accompagnateurs

—> Former des accompagnateurs issus de I'ensemble des territoires Grand Est:
> Répondre rapidement aux demandes locales



Accompagnement des Clubs

LE DAC: LA FORMATION DES ACCOMPAGNATEURS - SOCIETE SPORT VALUE

Echanges / Mutualisation

Meéthodes d’accompagnement
Stratégies de suivi

8 jours
64 heures

gpul—"‘\/alue

Conseill

Les enjeux du développement ‘ Cas pratiques




Accompagnement des Clubs

LE DAC: DISPOSITIF DACCOMPAGNEMENT DES CLUBS

REMUNERATION

ligue du Grand €st
de Tennis de Table ACCOMPAGNATEUR

1 CONDUITE DE PROJET  '2Pellisé « DACLGETT »

RINGIRONE

RECENSEMENT
PILOTAGE I

EVALUATION

AIDE A LA STRUCTURATION
PLAN DE DEVELOPPEMENT

CONSEIL - EXPERTISE

ACTION PONCTUELLE




Accompagnement des Comités

VALORISATION DES PROJETS DES COMITES PAR LA LGETT

Mise en place d’un partenariat annuel entre le LGETT et les Comités Départementaux:
— Signature de « conventions développement » liant la LGETT et le Comité:

> Accompagnement de nos associations dans la recherche de nouveaux publics
> Accompagnement de nos associations dans les formations des acteurs locaux (IC- AF)
> Accompagnement de nos associations dans la détection des jeunes talents

— Objectifs:

> Harmoniser les projets locaux et le Projet Associatif Global de la LGETT

> Valoriser et optimiser les actions locales en terme de développement

> Prise en compte des spécificités locales: les conventions sont adaptées aux Comités
> Partage d’expertises et de compétences en fonctions des thématiques

— 2 niveaux de contractualisation:

> N1: Inciter les conventions Comité/Clubs afin d’accompagner les actions locales
> N2: Accompagnement de I'ensemble des actions par le biais de la convention LGETT/Comité:



Au-dela ders frontiéres...

ECHANGER ET COLLABORER AVEC LES CLUBS DES PAYS FRONTALIERS

Mise en place de partenariats ou de jumelages avec des clubs belges, luxembourgeois,
allemands ou suisses:

—> Constats :

> Six des dix Comités Départementaux du Grand Est partagent une frontiere avec un pays voisin.
> Des contacts existent déja entre nos associations et des clubs étrangers.
> Des délégations ou des clubs étrangers participent a certaines de nos compétitions.

—> Objectifs recherchés :

> Nouer des liens réguliers entre les associations.
> Organiser des rencontres, des matches, des stages interclubs.

> Renforcer les échanges culturels.
> Partager les expériences et les compétences dans divers domaines.
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