COMITE DEPARTEMENTAL

o0 OLYMPIQUE ET SPORTIF DES VOSGES
o%&spo‘ﬂ«@ Cour du District des Vosges de Football — 31 ter Avenue des Templiers 88000 EPINAL
Tel : 09 60 36 20 92- 06 82 252815
VOSGES Courriel ; vosges@franceolympique.com

Le CDOS 88 ouvre un poste de responsable de développement du mouvement sportif vosgien a
compter du 1* septembre 2018 (Fiche de poste ci-aprés).

Les candidatures sont a transmettre a I’attention du Président, Jean Frangois MOINAUX,
pour le 17 mai 2018 par courriel a : « vosges@franceolympique.com »

Fiche de poste

Responsable développement du mouvement sportif

METIER

Propose aux élus du CDOS des orientations en matiére de politique de développement du
mouvement sportif en lien avec les schémas territoriaux existants et pilote leur mise en

ceuvre,
Accompagne les structures sportives (clubs, comités départementaux, équipements

Définition sportifs) dans leur politique de développement.

Organisation ®  Poste rattaché au président du CDOS 88

®  Accompagne la professionnalisation du CDOS 88

e Défini et mets en ceuvre un plan de développement du mouvement olympique
départemental en lien avec les orientations du CNOSF et du CROS Grand Est et avec les
structures du mouvement sportif

e Définit et met en ceuvre une stratégie Paris 2024 pour le rayonnement du territoire, de
ses infrastructures et de son mouvement sportif en lien avec les schémas territoriaux

Principales missions existants.

®  Travail en bureau et sur le terrain. Déplacements fréquents dans les structures

e Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des disponibilités des

: structures
Conditions

d'exercice ® Représentation lors de réunions et de manifestations

e Autonomie dans la définition et la mise en ceuvre des missions qui lui sont confiées
e  Autonomie dans I'accompagnement des structures

Autonomie et . . ; 5 ;
responsabilités e  Encadrement de groupes de travail en fonction des missions entreprises

e  Relations avec les élus du CDOS

e Coopération avec les services déconcentrés de I'Etat et avec les services des collectivités
territoriales (Education nationale, jeunesse et sports, tourisme)

Relations e  Partenariat avec les associations et clubs sportifs, les fédérations et les ligues sportives ;
fonctionnelles collaboration avec les offices du tourisme

e  Technologies de I'information et de la communication

Moyens techniques ¢  Véhicule de service




e  Bac+5 (management, gestion de projets, sport)
e (onnaissance du mouvement sportif et du territoire

Cadre emploi e  Expérience significative en pilotage de projets

COMPETENCES

Aide a la définition des orientations stratégiques en matiére de développement du mouvement sportif

e  (Conduire une analyse des besoins des acteurs du mouvement sportif

e Analyser et anticiper I'évolution socio-économique des pratiques sportives

e Piloter et mettre en ceuvre les objectifs stratégiques de développement du mouvement sportif sur le territoire

e  Relier les orientations du mouvement sportif avec les autres services liés au sport (cohésion sociale, sport santé,...)
e Intégrer les objectifs de développement durable et d'éco-responsabilité dans la politique sportive

e  Rendre compte de I'évolution du mouvement sportif aux élus du CDOS

Organisation, mise en ceuvre et évaluation de I'accompagnement du mouvement sportif

e Traduire les orientations territoriales en plan d'actions pour les structures du mouvement sportif

e  Arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations des élus (structures sportives,
collectivités territoriales)

e Définir et proposer des relations contractuelles et partenariales avec les acteurs sportifs locaux et institutionnels

e Accompagner les structures du mouvement sportif dans la définition et la mise en ceuvre de leur plan de
développement

Coordination et conduite des projets de développement

e  Maitriser, piloter et évaluer des projets sportifs

e  Mobiliser les compétences stratégiques autour des projets

e  Organiser des projets pluridisciplinaires (Paris 2024, pdles de compétences territoriaux.) en multi-partenariat
e  Mettre en ceuvre, animer et évaluer des relations contractuelles et partenariales

e  Conseiller et accompagner les acteurs de la vie associative et les porteurs de projet (tableau de bord, plan de
développement,...)
e  Organiser des manifestations sportives réunissant des acteurs multiples sur le territoire

Accompagner la gestion d'équipements sportifs par le mouvement sportif

e  Accompagner la structuration du mouvement sportif pour gérer les opérations liées a leur équipement
®  Analyser l'organisation des équipements sportifs pour définir des leviers d'amélioration de leur gestion

e  Optimiser la gestion et l'utilisation des équipements

N.B. : La rémunération sera adaptée selon le niveau de compétences et 'expérience du candidat retenu.




